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VORWORT

Liebe Vorstiande, Delegierte, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der bayerischen CVJM Ortsvereine,

liebe neugierige Leser,

wir hoffen, dass es uns gelingt, Euch mit
diesem Jahresbericht einen umfassenden
Einblick in die lebendige und vielfiltige Arbeit
unseres CVJM Landesverbandes Bayern e.V. zu
ermoglichen.

Neben Zahlen, Daten, Fakten soll er die Leiden-
schaft heriiberbringen, mit der unsere vielen ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter ihren
Dienst fiir die Sache Jesu Woche fiir Woche tun.

Herzlichen Dank, liebe/r Mitarbeiter/in an
Dich, wo immer Du Dich vor Ort oder im Landes-
verband mit Deinen personlichen Begabungen
einbringst. Bitte lasst uns als ehrenamtlichen
Vorstand und Team der Hauptamtlichen wissen,
wo wir Euch noch besser in Euren Ortsvereinen
unterstutzen kdnnen. lhr vor Ort seid das
Herzstlick unserer CVJM Arbeit in Bayern. Mitei-
nander wollen wir am Reich Gottes bauen.

Mit dem diesjahrigen Jahresthema "Mitarbei-
tergemeinschaften geistlich starken" war es uns
wichtig, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
neu bewusst zu machen, dass wir als engagierte
Mitarbeiter personlich eine geistliche Heimat notig
haben. Punktuell kdnnen und wollen wir Euch dies
als Landesverband in unseren Angeboten anbie-
ten und mit Euch erleben. Allerdings kann und darf
dies Eure geistliche Heimat vor Ort nicht ersetzen.
In Regionentreffen, in Bibelarbeiten und Vortragen
an der GMT haben wir dieses Jahr nachgespiirt,
wie wir in unserem Glauben wachsen kdnnen.
Lasst uns gemeinsam immer wieder fiir neue geist-
liche Aufbriiche beten.

Fir viele von Euch bieten die Angebote auf un-
serer Burg Wernfels immer wieder Moglichkeiten
aufzutanken und sich neue Impulse fiir die Arbeit
vor Ort zu holen.

Auch im vergangenen Jahr haben uns als Verant-
wortliche die Baumafinahmen auf unserer Burg
immer wieder beschaftigt und der Baufortgang

bzw. Stillstand hat uns zittern lassen. Am Burgfest
konnten wir erstmals die neuen Raumeim
N-Stockwerk besichtigen. Doch noch ist das

Ende nichtin Sicht - der vollstandige Abschluss der
BrandschutzmaRnahmen wird sich ins neue Jahr
hineinziehen - DANKE fiir alles Mittragen - im Gebet
und finanziell. Danke auch an das gesamte Burg-
team fiir die auRergewodhnlichen bewaltigten Bela-
stungen neben dem normalen Belegungsbetrieb.

Und nun noch eine Bitte: In diesem Jahresbe-
richt steckt sehr viel Miihe und Arbeit. Bitte nutzt
diesen Bericht

« zur personlichen Information, vor allem auch

« zur Weitergabe an Interessierte, die mehr In-
formationen liber den CVJM gewinnen wollen und
ihn hoffentlich in seiner Vielfalt bald persénlich
kennenlernen

+ nutzt ihn bei Eurem nach auflen gehen im
neuen Jahr bei unserem Jahresthema 2019 "Au-
Renbeziehungen leben"

Gerne konnt lhr in unserer Geschaftsstelle weitere
Exemplare anfordern und den Jahresbericht als
PDF von unserer Website herunterladen. Ich wiin-
sche uns allen segensreiche Begegnungen und
wunderbare Gottes-Erfahrungen.

Herzlich griiRe ich Euch im Namen des Gesamt-
vorstandes!

In Jesus Christus verbunden

Eure Carola Welker

C.Cd

Vorsitzende des
CVJM-Landesverbandes Bayern e. V.
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RAUS GEHT 'S: AUSSENBEZIEHUNGEN LEBEN

Michael Gotz, Generalsekretar

» Dranbleiben in aller
Kurzlebigkeit

Im ICE nach Miinchen sitzend fliegt
die Landschaft an mir vorbei. Es ist
atemberaubend, mit welcher Ge-
schwindigkeit wir leben. Bei der
14-miniitigen Fahrt der ersten Eisen-
bahn Deutschlands 1835 von Niirnberg
nach Fiirth wurde von nicht wenigen
Skeptikern Alarm geschlagen, dass die
Geschwindigkeit von 30 km/h die Men-
schen psychisch tiberfordern wiirde.
Es wurde davor gewarnt mitzufahren
und vorgeschlagen, die Strecke einzu-
mauern, damit die Menschen vom Zu-
schauen nicht krank wiirden. Heute
miissen wir im Zeitalter der fast unbe-
grenzten Mobilitat dariiber schmun-
zeln. Schnell mal nach Asien, weltwei-
te Nachrichten im Sekundentakt auf
allen Kanalen, Whats-App-Nachrich-
ten, Skype-Konferenzen, Push-Be-
nachrichtigungen rund um den Globus
in Echtzeit, technische Erneuerungen,
Automatisierungen und Wissensver-
mehrung in exponentiellen Kurven,
und wir Menschen versuchen taglich
Schritt zu halten.

Die immer gleichbleibende Zeit
hat eine gefiihlte Beschleunigung er-
fahren, die wir auf der einen Seite ge-
nieflen und nicht selten aber auch
darunter leiden. Je schneller die Kurz-
lebigkeit, umso wichtiger ist es, sich
zu konzentrieren und mit langem
Atem an langfristigen Zielen dran-
zubleiben oder wie Paulus es treffend

auf den Punkt bringt: ,Aber ich lau-
fe auf das Ziel zu, um es zu ergreifen -
weil ja auch ich von Christus Jesus er-
griffen bin.“ (Philipper 3, 12).

» VERBINDEN - Verkiindigen -
Unterstiitzen

Genau dazu hilft uns unser CVJM-
Zukunftsprozess, den wir 2014 im
CVJM Bayern gestartet haben. Seit
dem beschlossenen Leitbild Novem-
ber 2016 verinnerlichen wir nun Tag
fuir Tag, Jahr fiir Jahr, was es heif3t,
den CVJM-Ortsvereinen zu dienen.
Mit ,,Verbinden-Verkiindigen-Unter-
stiitzen“ haben wir unsere zentra-
len Aufgaben auf drei Begriffe kom-
primiert, die wir jeweils drei Jahre
lang mit Jahresthemen durchbuch-
stabieren. 2019 starten wir nun in das
letzte Jahresthema zu unserem Auf-
trag ,,Wir verbinden*. Im Leitbild ha-
ben wir mit der CVJM-Weltbundlosung
»Auf dass sie alle eins sind.“ (Johannes
17,21) dieses Ziel folgendermalen be-
schrieben:

«nach innen: Die Ortsvereine ver-
binden sich im Landesverband, um
sich zu begegnen und gegenseitig zu
unterstitzen.

« nach auRen: Der Landesverband
reprasentiert die bayerische CVJM-Ar-
beit in der deutschen und weltweiten
CVJM-Gemeinschaft sowie in Kirche,
Politik und Gesellschaft.

In den ersten beiden Jahren haben
wir uns mit den Jahresthemen starker

Delegiertenversammlung beschlielt

am 12.11.2016 das

"Leitbild des CVJM-Landesverbandes Bayern e. V."

Der Landesverband dient den Ortsvereinen durch

Jahresthema

2017

auf das Miteinander innerhalb unserer
Vereine und im bayerischen CVJM fo-
kussiert:

2017 ,,Nachbarschaftliche Bezie-
hungen stiarken!" (Regionalkonzept
mit Landessekretar als Ansprechpart-
ner, Regio-Wochen, Wort-Transport,
Burgfest ,,1 sein“)

2018 ,Mitarbeitergemeinschaften
geistlich starken!“ (CVJM-Magazin-
Artikel, Burgfest ,Da bin | daham®, Lei-
tungskongress ,Geistliche Heimat*,
Besuchsdienste zum Thema)

Im kommenden Jahr werden wir
uns mit dem Jahresthema 2019 ,,Au-
Renbeziehungen leben* starker nach
drauRen wenden.

» Wir sind ,,drauBen* unterwegs!
Wir alle leben nicht nurim CVJM,
sondern den Grofteil unserer Zeit in
unseren Familien, Nachbarschaften, in
unseren Schulen, Berufen und unter-
schiedlichen Freizeitbeschaftigungen.
»Raus geht’s“ muss man uns nicht sa-
gen, denn wir sind drauflen unterwegs
- jeden Tag. Ebenso sind unsere Ver-
eine ganz natdrlich in gesellschaftliche
Zusammenhange vor Ort eingebettet
- sei es mit Gemeinden, anderen Ver-
einen, Kindergarten, Jugendzentren,
Schulen, Unis, Betrieben, der Lokal-
politik , den Jugendringen und vielem
mehr. Von daher miissen wir feststel-
len: Es gibt kein ,innen“ ohne ,,auRen.

Verbinden

Jahresthema
2018 2019

Jahresthema

Unser Leben, personlich wie als Ver-
ein, hat immer eine Innen- und eine
AuBenseite.

» Gottistimmer schonda

Deswegen ist die erste Aufgabe,
Uiberhaupt mal wahrzunehmen, in wel-
chen Zusammenhangen wir leben, um
sich dann zu fragen: Was bedeutet
dies fiir unseren Auftrag als Christen
und als CVJM? Auf den Seiten 30 bis
34 haben wir als Landesverband un-
sere AulRenbeziehungen versucht dar-
zustellen. Versuche das doch mal mit
deinem personlichen Leben und mit
anderen Mitarbeitenden zusammen in
Bezug auf euren Verein: In welchen Be-
zugen lebst du und lebt ihr als Verein?
Und was haben diese vielen Bezie-
hungen mit dem groBBen Ziel zu tun,
dass alle Menschen von der Liebe
Gottes erfahren sollen, damit sie mit
ihrem Leben darauf antworten kon-
nen? Ich verspreche euch jetzt schon
interessante Gesprache.

Denn ich bin mir sicher, dass wir
in unseren Kopfen oft eine geistli-
che Welt (CVJM, Gemeinde, Freizei-
ten, Gottesdienste etc.) von einer 6f-
fentlich-neutralen ,ungeistlichen“
Welt unterscheiden. Dass Religion Pri-
vatsache ist, lernen wir von klein auf
in der westlichen Welt und es fallt uns
schwer, im 6ffentlichen Raum tber
den Glauben zu sprechen. Doch dies
verkennt, dass Gott nicht nur dort ist,
wo wir ihn haben wollen oder mit ihm

Jahresthemen
2020-2022
mit Betonung
des Aspekts
"Verkiindigen"

rechnen, sondern tiberall. In Jesus
Christus hat Gott gezeigt, dass es kei-
ne ,,ungeistliche® Welt gibt, sondern
dass er gerade dorthin geht, wo die
Menschen am weitesten entfernt von
Gott scheinen. Das Kreuz von Golga-
tha treibt dies dann noch auf die Spit-
ze - denn hier wurden nur von Gott
Verfluchte hingerichtet. Doch selbst an
diesem Ort gilt: Gott istimmer schon
da! ,Denn was wir sind, ist Gottes
Werk; er hat uns durch Jesus Chri-

stus dazu geschaffen, das zu tun, was
gut und richtig ist. Gott hat alles, was
wir tun sollen, vorbereitet; an uns ist
es nun, das Vorbereitete auszufiihren.“
(Epheser 2,10)

» Jahresthema 2019: AuBenbe-
ziehungen leben!

Und weil Gott nicht bei sich zu Hau-
se im Himmel geblieben ist, wollen wir
auch nicht bei uns bleiben. Mit wei-
tem Horizont wollen wir raus gehen
und miteinander uns folgenden Fragen
stellen:

« Wo sind wir personlich unter-
wegs? Im CVJM, in der Gemeinde, in
der Familie, Schule, Beruf, Freizeit, Ur-
laub ... -und wo erlebe ich Gott und
splre seine Weite? Lass mich von ihm
gebrauchen?

«Was bedeutet es, dass wir CVJM-
Vereine mit einem dazugehdrigen
Ortsnamen (z.B. Altdorf, Augsburg,
Weiden, Zirndorf) sind? In welchen
Beziehungen leben wir vor Ort? Welche

sollen wir starken? Fiir wen beten? Wer
braucht uns? Wo sollen wir uns einset-

zen? Von wem konnen wir lernen? Uns

bereichern lassen?

+ Was heiBlt es, dass wir in einem
weltweiten Verband - dem YMCA -
zuhause sind? Was bedeutet dies im
Blick auf die Menschen aus anderen
Landern in unseren Orten? Was fiir un-
sere Beziehungen zu Geschwistern in
anderen YMCASs? Leben wir Partner-
schaften? Nutzen wir das Potential in-
ternationaler YMCA z.B. fiir die Arbeit
mit jJungen Erwachsenen? Was kdnnen
wir hier lernen? Und was einbringen?

Je mehr Fragen ich aufschreibe, de-
sto mehr spiire ich: Ich freue mich auf
2019, unser 175. YMCA-Geburtstags-
jahr, um mit euch iiber all diese The-
men ins Gesprach zu kommen - und
mehr noch: vieles gleich auszuprobie-
ren. Denn ich bin mir sicher: Es gibt
kein groRBeres Abenteuer als mit Je-
sus raus zu gehen und Beziehungen
zu leben!

In Christus verbunden
Euer Michael

Jahresthemen
2023-2025
mit Betonung
des Aspekts

"Unterstiitzen" >

"Nachbarschaft- Jahres-Themen offen >

liche Beziehungen
stiarken"

"Mitarbeiter- s, AuBenbezie-
gemeinschaft hungen leben*
geistlich starken"

VERBINDEN, VERKUNDIGEN, UNTERSTUTZEN Jahres-Themen offen

Seit 2014 etwa 300 Verantwortliche beteiligt
am "Zukunftsprozess 2020"

Jahrliche Kurs- und Zielprifung anhand des Leitbilds und
im Gesprach mit den Ortsvereinen.

Die Jahresthemen reagieren auf aktuelle Tendenzen in den
Ortsvereinen und werden daher von Jahr zu Jahr festgelegt.




CVJM Bayern JAHRESBERICHT 2018

STATISTIKEN DES LANDESVERBANDES

Michael G6tz und Petra Kramer (Biiroleitung)

» GrofRes Dankeschon

Nachdem wir im vergangenen Jahr
dringend gebeten haben mitzuhelfen,
die Statistiken rechtzeitig und voll-
sténdig ausgefiillt abzugeben, sieht es
dieses Jahr deutlich besser aus. Um
nur ein Beispiel zu nennen: Vor drei
Jahren sind wir noch von 3.500 eh-
renamtlichen Mitarbeitenden in den
CVJM-Vereinen ausgegangen. Dank
der besseren Riicklaufe ist jetzt deut-
lich, dass es knapp 4.100 Mitarbeiten-
de sind. Somit ein herzliches Danke-
schon, denn damit haben wir besser
belastbare Zahlen und kénnen die
Entwicklungen in unserer CVJM-Be-
wegung besser wahrnehmen. Zudem
brauchen wir auch bundesweit Zahlen,
die unsere Arbeit widerspiegeln, damit
sie dementsprechend auch geférdert
werden kann.

» Entwicklungen der CVJM-Arbeit
in den Ortsvereinen HHA

Auch dieses Jahr sind die Zahlen
wie in den vergangenen Jahren leicht
gestiegen, was uns sehr freut. Doch
wir nehmen wahr, dass die CVJM-Be-
wegung - vor allen Dingen die Mit-
glieder - dlter werden. Besondersim
Kinderbereich sind die Zahlen zurtick-
gegangen, wahrend es bei den jungen
Erwachsenen und den engagierten Er-
wachsenen zunimmt. Woran liegt das?
Braucht es neue innovative Formen in
der Arbeit mit Kindern und Familien?
Wo gibt es Auf- und Abbriiche in der
Arbeit mit dieser Altersgruppe? Was
konnen wir daraus lernen?

Durch die umfassenden jahrlichen
Besuche der Landessekretare in den
Ortsvereinen kann man grob sagen:
25% der Vereine wachsen und blii-

FRAUEN MANNER GESAMT
Alter Mitglieder Regelm. Mitglieder Regelm. 2018 (2017)
2018 (2017) Teilnehmer- 2018 (2017) Teilnehmer
innen 2018(2017)
2018 (2017)
0-8 151 (160) 316 (348) 146 (123) 268 (286) 881 (917)
9-13 275 (309) 543 (601) 294 (298) 466 (519) 1578 (1727)
14-16 441 (465) 549 (572) 407 (426) 521 (511) 1918 (1974)
17-25 1.080 (1078) 540 (710) 1.072 (1.037) 622 (537) 3314 (3362)
ab 26 3.713(3621) 1.341 (1264) 4.505 (4.399) 1.225 (1.077) 10784 (10361)
Insg. 5.660 (5.633) 3.289 (3.495) 6.424 (6.283) 3.102 (2.930)

Frauen insg. 8.949 (9.128)

Méanner insg. 9.526 (9.213)

18475 (18341)

ENTWICKLUNG DER MITGLIEDER- UND BESUCHER/-INNEN-

ZAHLEN UBER DIE JAHRZEHNTE
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hen, 50% der Vereine bleiben stabil
und 25% sind in ihrer Weiterexistenz
bedroht.

Da Jugendarbeitimmer Schwan-
kungen von starken und schwachen
Mitarbeitenden-Jahrgangen unterwor-
fenist, ist es gut, dass viele erwachse-
ne Mitglieder den Vereinen eine Stabi-
litat geben. Gerade deswegen missen
wir uns aber auch bemiihen, dass im-
mer wieder die nachste junge Gene-
ration in Verantwortung kommt. Wie
kommen junge Menschen in unseren
Vereinen in Verantwortung? Welche
Freirdume gibt es fiir sie, sich auszu-
probieren, hineinzuwachsen und ihre
eigenen Akzente zu setzen? Wie sieht
echte Beteiligung und Beféhigung aus?

Im vergangenen Jahr wurde kein
Verein gegriindet oder aufgelost, al-
lerdings ruht der CVJM HafRfurt/ Ober-
hohenried. Somit sind es 102 aktive
CVJM-Vereine, zuzuglich CVJM Bludenz
und CVJM Tirol als assoziierte Mitglie-
der (beide Osterreich) und CVJM Ba-
yernpro plus 3 aktive CVJM-Gruppen.

» Entwicklungen der CVJM-Arbeit
im Landesverband

Durch das Regionalkonzept und das
verstarkte Zugehen der Landessekre-
tére auf die Ortsvereine sind die Be-
suchsdienste von 2015 bis 2018 deut-
lich gestiegen (STATISTIK 3) - von
damals 2,2 auf jetzt 4,2 Diensten in je-
dem Verein. Besonders hervorzuhe-
ben ist die intensive Vereinsberatung
durch Martin Schmid, die vielen evan-
gelistischen Jugendwochen von Di-
na Ketzer und Daniel Gass und die Ver-
einsprojekte (bezahlte, langerfristige
und regelmaRige Unterstiitzung) von
Micha Mohr und Clemens Schlosserin
sechs Vereinen. 96 Vereine wurden
vor Ort besucht, 9 nicht - aber zu al-
len 105 Vereinen bestand mind. ein
personlicher Kontakt eines Landes-
sekretdrs. Zusatzlich gab esin den
acht Regionen elf Regio-Treffen, die
das Miteinander der 6rtlichen CVJM
wesentlich starken. B

Um die ortliche CVIM-Arbeit in ei-
ner Griindungs- oder Entwicklungs-
phase zu starken, werden z.Zt. eine
Missio-Point-Sekretarin in Dinkels-
biihl mitfinanziert und zwei Moving-
Point-Sekretére in Babenhausen und

Marktheidenfeld mit begleitet.

Zudem ist uns sehr wichtig, groRe Pro-
jekte von Ortsvereinen mit zu unter-
stiitzen, sofern wir gebraucht werden,
wie z.B. bei der Pfingsttagung Boben-
griin, der Holy-Spirit-Night in Mln-
chen, dem CVJM-Missio-Camp in der
Rhon, bei ,,Jesus am See® in Bayreuth
oder bei den Vorbereitungen des eh-
renamtlich geleiteten CVJM Kinder-
Zeltlager Badsee.

Nach wie vor ist die evangeli-
stisch ausgerichtete Seminar- und
Freizeitarbeit eine feste Saule der
Landesarbeit. Bl Auf 54 MaRnahmen
waren wir mit 4589 Menschen durch-
schnittlich 4,2 Tage unterwegs. Be-
sonders gefreut haben wir uns tber
neue, gut angekommene Angebote
wie das Musik- und Kreativseminar
sHerzbrand, welches die kreativen
Begabungen in unseren Vereinen for-
dert und das Wochenende fiir junge
Frauen. Beide werden 2019 direkt ih-
re Fortsetzung finden.

Sichtbare Heimat fiir die ba-
yerische CVJM-Arbeit ist und bleibt
die Burg Wernfels mit 73% (Vorjahr
70%) Bettenauslastung, auf der un-
gezahlte Menschen jahrlich eine se-
gensreiche Zeit verbringen. Weiter-
hin freuen wir uns tiber die enorme
Vielfalt der 20 anderen bayerischen
CVJM-Freizeithduser der Ortsver-
eine mitinsgesamt liber 1.600 Betten
-von der Alpenhiitte des CVJM Kemp-

ten bis zum frisch renovierten
Stadt-Jugendhotel des CVJM
Miinchen.

» Spenden und Mitglieds-
Beitrige H

Die CVJM-Arbeitim In-
wie im Ausland zu finanzie-
ren, ist auf der einen Seite ein
grofRes Geschenk, aber auch
eine Herausforderung. Herz-
lich danken wir den Vereinen
fur ihren Beitrag fiir die gro-
Rere Gemeinschaft in Form
der Mitglieds-Beitrage in HO-
he von € 112.606 (ca. € 15.800
stehen noch aus). Davon wer-
den an den CVJM-Gesamtver-
band incl. YMCA Europe und
dem Weltbund (€ 24.000) und
dem CVJM-Missio e.V.

(€ 150.000) Beitrédge direkt
weitergeleitet.

Insgesamt wurden fiir
die genannten Bereiche inner-
halb des Landesverbandes
€423.010 gespendet. Weiter-
hin haben viele bayerische
CVJM-Freunde auch direkt
den CVJM-Gesamtverband
und die Arbeitsgemeinschaft
der CVJM in Deutschland mit
Spenden finanziell unter-
stutzt.

VEREINSBESUCHE 2018 2017 2016 2015
NACH REGIONEN

Oberbayern (6 Vereine) 17 14 30 16
Schwaben (10) 36 48 33 9
Mittelfranken-Ost (18) 67 64 49 21
Mittelfranken-West (19) 84 83 74 56
Oberpfalz-Niederbayern (8) 44 45 21 10
Oberfranken-Nord (19) 58 65 51 36
Oberfranken-Siid (13) 55 44 56 38
Unterfranken (13) 78 55 47 41

Vereinsbesuche insgesamt

439 418 361 227

ANZAHL DER TN* AN
FREIZEITEN FUR

2018 2017 2016 2015

949 695 507 528
88 121 166 215
2309 2481 2575 2572
200 180 222 275
106 121 122 116
241 218 208 58
334 282 320 404
66 183 71 229
124 50 157 107
172 180 O 40

(*Teilnehmer/-innen) insg.

Bemessungszeitraum
jeweils 01.11. bis 31.10.

SPENDEN

4589 4511 4348 4544

2017 (2016 / 2015)

Spenden allgemein
(Kollekten, fiir Reise-
kosten, Dankopfer ...)
Burg Wernfels
MissioPoint-Projekte
Weltdienst allgemein
Weltdienst Siidafrika
Weltdienst Bulgarien
Weltdienst Chile
Spendensumme an
CVJM-LV Bayern

238.633(221.598 / 226.842)

139.892 (85.589 / 23.907)
2.395 (3.634 / 4.067)

8.380 (6.310 / 10.643)
2.966 (1.540 / 3.643)

4,387 (8.889 / 7.549)
25.357 (17.072 / 23.674)
422.010 (344.632 / 300.325)

Nachrichtlich:
Spenden aus Bayern an
CVJM-Gesamtverband

Aktion Hoffnungs-
zeichen (Weltdienst
CVJM-Gesamtverband)

Weltdienstspenden
aus Bayern Uber
CVJM-AG Vereine

Sonstige Spenden aus
Bayern an CVJM-
Gesamtverband

66.826 (59.930 / 114.987)

19.163 (20.153/16.451)

73.896 (62.828 / 54.034)

Gesamtspenden an
CVJM Bayern und aus
Bayern an CVJM-
Gesamtverband

582.895 (485.797 / 458.797
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Gunder Grabner, Landessekretar fiir Kinder- und Jungschararbeit fiir das Kompetenzteam

"Kinder, Jungschar und junge Familien"

Vom Griinder des ersten CVJM,

Sir George Williams, stammen die
Worte: »Falls ihr ein gliickliches,
sinnvolles und reiches Leben haben
wollt, dann gebt Eure Herzen Gott,
solange ihr noch jung seid.«

Aus diesem Grund gehort die Arbeit
mit Kindern, in Kinderkreisen und
Jungscharen zum wesentlichen Be-
standteil der CVJM Arbeit in Bayern. In
den Vereinen, in denen sich intensiv,
fast ausschlieRlich durch ehrenamt-
liche Mitarbeiter um Kinder gekiim-
mert wird, wachsen vertrauensvolle
Beziehungen, die fiir die ganze weitere
CVJM Arbeit von Nutzen sind. Und es
ist erfreulich mitzuerleben, wenn Kin-
der- und Jungscharmitarbeiter trotz
Ausbildung und Studium und die da-
mit verbundenen Anforderungen ihre
ehrenamtliche Arbeit fortsetzen.

Mitarbeiterschulungen vor Ort, z.B.
»Wie bereite ich eine Andacht fiir die
Jungschar vor?“, helfen gerade jiin-
geren Mitarbeitern und ermutigen al-
tere. Aber auch der Austausch unter
Mitarbeitern benachbarter CVJM Ver-
eine kann und wird tréstend und er-
mutigend wirken. Deshalb sucht und
pflegt die Beziehungen zwischen Kin-
der- und Jungschargruppen und Mitar-
beitern benachbarter CVJM.

Die Mitarbeiterschulungen fiir den Kin-
der- und Jungscharbereich werden je-
des Jahr sehr gut angenommen. Und
mit groRer Freude kdnnen immer wie-
der auch neue Mitarbeiter begriifit
werden. Neben den Grundlagen kon-
nen sich die Teilnehmer der Mitarbei-
terschulungen im Oktober auch vertie-
fend in verschiedenen Bereichen der
Mitarbeiterschaft schulen lassen. Dies
geschieht durch bewahrte ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter. Dadurch
ist Praxisnahe garantiert. Auch im ver-
gangenen Jahr waren wieder viele jun-
ge motivierte und engagierte Mitarbei-
ter auf unseren Schulungen.

Aus den Jungschar- und Teenager-
Mitarbeiterschulungen wurde die BA-
SIS- und FOKUS-Mitarbeiterschulung.

Bei den BASIS-Schulungen sollen vor
allem die Grundlagen fiir die Mitar-
beit gelegt werden. Bei den FOKUS-
Schulungen soll, aufbauend auf diese
Grundlagen, eine Weiterentwicklung
der Mitarbeit ermoglicht werden. Die
positiven Erfahrungen im Oktober/No-
vember 2017 haben uns dazu ermutigt,
dieses Konzept konsequent fortzuset-
zen und weiterzuentwickeln.

So hat sich die BASIS-Mitarbeiterschu-
lung 2018 wieder klar den Grundlagen
der Kinder-, Jungschar- und Teenager-
arbeit gewidmet. Erfreulich und dank-
bar lasst sich feststellen, dass viele eh-
ren- und hauptamtliche Mitarbeiter aus
den CVJM Ortsvereinen mit ihren Bega-
bungen unterstiitzen und pragen.

Unsere Freizeiten auf der Burg Wern-
fels sind immer wieder ein Highlight.
Musicalfreizeit und Kidsventure sollen
der Arbeit vor Ort dienen. Die Teilneh-
merzahlen beim Kindermusical sind
erfreulicherweise in diesem Jahr leicht
angestiegen. Das Konzept des gemein-
samen Vorbereitens eines Kindermu-
sicals und die freizeitabschlieRende
offentliche Auffiihrung desselben be-
geisterte sowohl Kinder als auch Mit-
arbeiter. Erganzt werden alle Musik-,
Tanz- und Theaterproben durch ein
biblisches und kreatives Programm.
Dass dieses Konzept gut ankommt,
zeigt sich in den Reaktionen darauf:
»... unsere Tochter will auf jeden Fall
im nachsten Jahr wieder an der Musi-
calfreizeit teilnehmen. Sie war sehr be-
geistert und alles war toll. Die Auffiih-
rung konnte unseren guten Eindruck
bestarken. Fur unsere Tochter war die-
se Woche auf Burg Wernfels ein wich-
tiger Schrittin ihrer Entwicklung und
wir als Eltern danken lhnen und Ih-
rem Team fiir die gute Arbeit. «

Die Kidsventure Freizeit, die im ver-
gangenen Jahr noch tberfiillt war,
konnte in diesem Jahr wegen feh-
lender Anmeldungen leider nicht statt-
finden. Trotz dieser nicht erfreulichen
Tatsachen, wird es im kommenden
Jahr wieder das Kidsventure Angebot
geben.

Erfreulich war, dass es in diesem Jahr
eine steigende Anzahl von Jungschar-
lern bei der Jungschar-FuRRballburg
gab, der Freizeit, die immer parallel zu
Kidsventure auf der Burg Wernfels an-
geboten wird. Bei Temperaturen jen-
seits der 30 °C war das biblische und
sportliche Programm fiir Kinder und
Mitarbeiter ein grofie Herausforderung,
die aber sehr gut gemeistert wurde.

Positiv ist, dass viele Ortsvereine ei-
gene Freizeitangebote flir Kinder an-
bieten. Noch besser und der Vernet-
zung der Vereine dienlicher ist es aber,
wenn sie diese Angebote auch fiir Kin-
der anderer Vereine oder Gemeinden
offnen. Bitte informiert uns im CVJM
Landesverband liber eure Angebote.
Wir werben gern dafiir, weil Mitarbei-
ter und Kinder davon profitieren. Die
Mitarbeiter erleben die Zeit neben
allem Spaft auch als Schulung und die
Kinder kdnnen durch den Blick Gber
den Tellerrand profitieren und neue
Freundschaften schlieRen.

Ein groRes »Dankeschdnl« mochte ich
all den ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitern sagen, die sich neben ih-
rer Arbeit vor Ort an den Freizeiten
und Mitarbeiterschulungen des CVJM
Landesverbandes beteiligt haben.

Gerne unterstiitze ich euch bei aktu-
ellen Fragestellungen in eurer Jung-
schargruppe und komme auch gern zu
einem Besuch bei euch vorbei.

Carola Welker, Michael G6tz und Gunder Grabner fiir das Kompetenzteam

»Junge Familien“

Das aus Hauptausschussmitgliedern des
CVJM Bayern zusammengestellte
Kompetenzteam ,,Kinder, Jungschar,
junge Familien“ hat sich in der zurtick-
liegenden Zeit nicht nur mit seinem
Selbstverstandnis beschéftigt, sondern
auch Uber eine sinnvolle Arbeitswei-

se des Kompetenzteams nachgedacht.
Dies wurde notwendig, da das Kompe-
tenzteam mit wechselnder Beteiligung
arbeiten musste und die Mitglieder un-
terschiedliche Vorstellungen liber ei-
ne zufriedenstellende Arbeitsweise des
Kompetenzteams hatten. Es wurde sich
darauf geeinigt, dass es ein separates
Kompetenzteam ,,Kinder / Jungschar®
geben soll, deren Mitglieder aus eben
diesem Arbeitsbereich kommen und
sich als Mitarbeiter an den Kinder- und
Jungscharangeboten des CVJM Bayern
beteiligen sollen. Fiir das Kompetenz-
team ,,Junge Familien“ wird es im Ja-
nuar 2019 einen Strategietag geben,
um uber die weitere Vorgehensweise zu
beraten, Schwerpunkte zu bestimmen
und die personelle Besetzung dieses
Kompetenzteams zu bedenken.

Neben diesen grundlegenden Fragen
beriet sich das Kompetenzteam Uiber zu-
satzliche Angebote bzw. die Arbeit der
Ortsvereine betreffende ergéanzende
Angebote fiir Familien. Dabei ist das
Kompetenzteam darauf bedacht, dass
zundchst die Arbeit vor Ortin den
CVJM unterstiitzt und gefordert
werden soll und die Angebote des
CVJM Landesverbandes einen ergan-
zenden Charakter behalten. Umsich-
tige und in Absprache mit den Spar-
tenverantwortlichen der Ortsvereine
laufende Planung ist deshalb geboten.

sUnerwartete Ereignisse” ... mit denen
die biblischen Personen der Weihnachts-
geschichte konfrontiert wurden - wa-
ren die biblisch-thematische Grundla-
ge fiir die sich am Wochenende des 2.
Advents 2017 treffenden achtzehn Fa-
milien (33 Erw. / 38 Kinder) zur alljdhr-
lichen stattfindenden Adventsfreizeit
fiir Familien auf der Burg Wernfels.

Damit verdoppelte sich fast die Zahl

der teilnehmenden Familien zum Vor-
jahr. Die gute ausgelassene Stimmung
und das gute Miteinander der Familien
pragte dieses Adventswochenende. Er-
freulich konnten wir feststellen, dass
sich auch ,,neue Familien“ diese Auszeit
im Advent gonnten. Alle beteiligten sich
beim miteinander Singen und Musizie-
ren, beim Beten, beim Horen auf Gottes
Wort und dem sich anschlieRenden Aus-
tausch, beim Basteln und Werkeln. Mit
einem Adventsgottesdienst und einem
festlich-adventlichen Mittagessen ende-
te diese kurze und intensive Freizeitge-
meinschaft.

Erfreulich ist, dass (Stand September
2018) unsere diesjahrige Adventsfreizeit
fir Familien auf der Burg Wernfels schon
einen guten Anmeldestand verzeich-
nen kann.

Wir waren sehr gespannt, ob dieses An-
gebot auf Zustimmung trifft. Mit 35 Teil-
nehmern war die Freizeit auf der Fager-
alm rasch ausgebucht. Wer Stille in den
Bergen und eine gute Urlaubsgemein-
schaft gesucht hat, war hier genau rich-
tig. Eine Vielzahl an unterschiedlichen
Pisten, ein wunderschones Freizeithaus
und eine beeindruckende Natur waren
uns geboten. Natiirlich haben wir neben
dem Skifahren die Osterfeiertage feier-
lich gestaltet, einen Ostergottesdienst
mit Abendmahl gefeiert und manches
im Ostergeschehen fiir uns personlich
neu entdeckt. Fuir Kinder und Erwachse-
ne durften Ostereierrally und Bastelan-
gebote nicht fehlen.
Und werimmer noch
nicht mude vom Ta-
gesgeschehen war,
hat den hauseige-
nen Rodelhang am
Abend gerne noch ge-
testet. Gut erholt, ge-
starkt, verwohnt mit
wunderbarem Neu-
schnee, sind wir alle
sehr erfiillt nach Hau-
se gefahren.

Mit 100 Kindern
und 104 Erwachsenen
ging es mit

42 Familien und einem Mitarbeiterteam
zum dritten Mal fiir eine Woche nach
Waging auf das Sommer-Familien-
camp. Im Friihjahr war die Freizeit schon
ausgebucht und es stellt sich die Frage,
wie wir der grofden Nachfrage nach giin-
stigem Familienurlaub in Zukunft nach-
kommen wollen. Inhaltlich hervorzuhe-
ben istin diesem Jahr ein liberarbeitetes
Verkiindigungskonzept, welches die Teil-
nehmer motivierte, sich innerhalb der
Familie stérker tiber Glaubensfragen

und biblische Geschichten kreativ aus-
zutauschen. Ein weiterer Hohepunkt wa-
ren in diesem Jahr auch zwei Pferde, die
eine Mitarbeiterin fiir die Kinder und die
Erwachsenen zum Reiten mitgebracht
hatte. Und international ging es auch

zu: 12 junge chinesische Mitarbeitende,
ein slidamerikanischer und chinesischer
Abend und mehrere Familien aus dem
Iran, Irak und Syrien waren mit dabei. So
erlebten schon die Kleinsten, wie selbst-
verstandlich esim CVJM ist, dass Men-
schen aus der ganzen Welt ,.eins sind“ in
Christus.

Neben den Angeboten des CVJM Lan-
desverbandes Bayern e.V. gibt es er-
freulicherweise eine Vielzahl von Fa-
milienangeboten in unseren CVJM
Ortsvereinen.

Es freut uns sehr, dass die CVJM Orts-
vereine immer wieder die CVJM Lan-
dessekretare fiir Dienste auf Freizeiten
oder zu Einzelveranstaltungen einla-
den. Sicher lasst sich diese Zusammen-
arbeit und Vernetzung noch weiter aus-
bauen. Habt Mut und fragt an!
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Gedanken im Gesprach zwischen den Landessekretdren Dina Ketzer (DK), Daniel Gass (DG), Micha Mohr (MM) und Clemens
Schlosser (CS), Laura Engelmann (Praktikantin im Landesverband)

»,Micha und Clemens, ihr seid
jetzt seit etwa einem Jahr als Landes-
sekretdr im CVJM dabei. Welche Er-
fahrungen habt ihr gemacht? Was hat
euch in der Teenagerarbeit fasziniert,
was herausgefordert?“

,Das erste Jahr ist sehr
schnell vergangen, besonders durch
die vielen neuen Begegnungen, Men-
schen, Aufgaben und Veranstaltungen.
Fiir mich ist es groRartig zu sehen, wie
positiv Konfirmandengruppen das
KonfiCastle erleben und aus einem
Konfirmandenjahrgang ein neuer Ju-
gendkreis entsteht. Wie Jugendliche
ganz selbstverstandlich Verantwor-
tung libernehmen und ihre Zeit und
Kraft fiir andere investieren. Ebenso
Ortsvereine, die sich nicht entmutigen
lassen und neue Projekte anpacken.
Ehrenamtliche Mitarbeiter, die spon-
tan einspringen, wenn eine Liicke ent-
steht. Wie Gott Menschen in Bewegung
setzt, Wege vorbereitet, Herzen 6ffnet
und Menschen zum Glauben fihrt.

Manche mithsamen Erfahrungen
sind leider nicht ausgeblieben. Meine
Zeit und meine Kraft sind begrenzt. Es
ist nicht moglich, allen Erwartungen
gerecht zu werden. An vielen Stellen,
vor allem in meiner Aufgabe als Pro-
jektsekretar, sehe ich den Bedarf,
ofter und regelmaRiger vor Ort bei den
Menschen zu sein. Besonders heraus-
fordernd ist es fiir mich, wenn es vor
Ort keine Jugendmitarbeiter gibt und
so die Verantwortung fiir Gestaltung
und Durchfiihrung alleine bei mir liegt.
Da miissen noch einige konzeptionelle
Fragen geklart werden.”

,Wennich an das Jahr zu-
riickdenke, bin ich echt begeistert von
der starken missionarischen Ausrich-
tung des CVJM. Ich fand es spannend,
in den Verkiindigungsdiensten Neues
auszuprobieren. Dabei habe ich eine
Menge Mitarbeiter kennen gelernt, die
fiir Jesus brennen und sich voll enga-
gieren.

Erstmal war vieles flir mich noch
neu, gerade weil es so vielfaltige Auf-
gabenbereiche gibt. Die Mitarbeiter
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haben mich gut unterstiitzt und super
mit rein genommen.

Herausgefordert hat mich bei
»Pimp my Quali“ die Aufgabe, situa-
tionsgerecht zu verkiindigen, da die
Zielgruppe nicht die gleiche wie auf
anderen Freizeiten oder in Jugend-
gruppen ist. Die Teens kommen aus
einem anderen Umfeld. Zwischen ih-
nen gibt es groRe Unterschiede. Die
gangigen Formate halte ich dadurch
bei ,,Pimp my Quali“ nicht fiir optimal,
um die Teilnehmer zu erreichen.”

»Die typischen Formate
sprechen auch in den Vereinen vor
allem Teens aus bestimmten Milieus
an, auch wegen der Art, wie wir
verkiindigen.”

»Ja, wir haben nach wie vor
viele, die nach der Konfirmation blei-
ben. Sie stammen groRtenteils aus
der birgerlichen Mitte, sind meistens
Gymnasiasten, haben hohes Interesse
an Gemeinschaft und bringen oft eine
christliche Pragung mit. Aber warum
bleiben genau die?

Da stellt sich auch die Frage, was
die Jugendlichen im CVJM, in den Ju-
gendgruppen und auf den Freizeiten
suchen?“

»,Da steht Gemeinschaft nach
wie vor ganz oben. AuBerdem kom-
men Teens immer wieder auf uns zu
und sagen, sie wollen etwas mit Gott
erleben. Sie wiinschen sich, dass die
Mitarbeiter sie dabei unterstiitzen. Wir
kénnen sie immer wieder dazu ermu-
tigen, selbst die Bibel in die Hand zu
nehmen, Zeit mit Gott zu verbringen
und eigene Entdeckungen zu machen.
So entsteht eine eigene Beziehung zu
Jesus.

Dieses Jahr hat mich beschiftigt,
dass ich einigen Teens genau das
schon so oft gesagt und gepredigt ha-
be und trotzdem wenig Eigeninitiative
entsteht. Es gilt flr jeden Teilnehmer
aus jedem Milieu: Ich kann fiir keinen
mitglauben oder machen, dass eine
Beziehung zu Jesus entsteht. Ob man
dieses Abenteuer angeht, muss jeder

fur sich selbst entscheiden und dann
losgehen.”

»Beivielen entsteht auch

aus diesem Wunsch ein ,,Freizeithop-
ping*, also dass sie von einer zur nach-
sten Freizeit gehen. Gleichzeitig haben
wir aber insgesamt weniger Teilneh-
mer. Also verlieren wir auf dem Weg ei-
nige. Woran liegt das? Daran, dass die
Emotion nicht lange genug reicht? Und
was ich mich auch oft frage: was pas-
siert eigentlich mit den Jugendlichen
zwischen Jugendkreis und Jugend-
kreis? Haben sie untereinander auch
sonst Kontakt? Ist der Jugendkreis die
Lfromme Pause“ oder ein Ort ,an dem
sie sein kdnnen wie sie sind, was aber
nicht dem normalen Alltag entspricht?

Ich beobachte nur noch selten den
Mut, dass Jugendliche Freunde mit-
bringen. Oft sind sie nicht bereit, sich
schwierigen Fragen zu stellen. Es ist ei-
ne Herausforderung fiir uns, ihnen le-
benswichtige Fragen an die Hand zu
geben und sie mit ihnen zu diskutie-
ren.”

»Miristin den Jugendgruppen
aufgefallen, dass Teens auf die Frage:
»Wer/Wie ist Gott?“ zwar Antworten
geben, wie z.B. Gott ist heilig, ein
Vater, allmachtig, treu...

Manchmal habe ich den Eindruck,
dass diese Antworten nicht immer ihre
tatsachliche Meinung uber Gott wider-
spiegeln. Die Teens meinen, korrekte
Antworten geben zu miissen. Dabei
ware es so viel cooler, wenn sie einfach
ihre Gedanken teilen kénnten; auch
Uiber ihre Sicht von Gott.

Glaube ist so vielschichtig, dass es
nicht nur gute Zeiten gibt. Im Leben
tauchen auch Probleme und Zweifel
auf und gerade die sollen ihren Platz
im Glauben haben.“

»An dem Punkt ist es echt
wichtig, bei uns im Landesverband
und auch vor Ort an den Beziehungen
und dem Blick fiir andere zu arbeiten.
So kénnen Menschen selbst im Glau-
ben wachsen, Antworten auf ihre Fra-
gen finden und das dann auch an an-

dere weitergeben.”

»Beziehungen aufbauen und
pflegen ist sowieso das Aund O.
Genau da missen wir wieder back to
the roots, das auch leben und in den
Ortsvereinen bestarken. In Jugend-
kreisen, bei denen ich durch das Regi-
onenkonzept haufig bin, sehe ich, wie
wichtig diese langfristige Prasenz von
Mitarbeitern ist.

Landessekretadre konnen hier An-
stoR geben und erinnern. Wir kon-
nen allerdings nicht fiir alles und je-
den da sein, auch wenn wir uns das
wiinschen. An dieser Stelle seid ihr vor
Ort gefragt und werdet von den Teens
dringend gebraucht. Danke, dass ihr
euch auf sie einlasst und mit ihnen un-
terwegs seid.”

»Wenn wir zu einem Dienst
fahren, sind die Erwartungen meist
hoch. Wir sollen evangelistisch predi-
gen, sind gleichzeitig Seelsorger und
Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter.

Durch das Regionenkonzept haben
wir die Situation, dass Gebiete unter-
schiedlich intensiv von uns erreicht
werden. Es ist vom Arbeitsbereich
des zustandigen Sekretdrs in der Re-
gion abhangig, wie Jugendarbeit ge-
staltet wird. In den letzten Monaten
sind auch andere Themen wie Finan-
zen, Mitarbeiteranzahl oder Organisa-
torisches in den Vordergrund geriickt.
Die eigentliche Aufgabe, in den Glau-
ben und das Leben der Teens zu inve-
stieren, liegt uns als Team am meisten
am Herzen. Wir diirfen gemeinsam
darauf achten, dass sie nichtin den
Hintergrund riickt.”

»,Da hast du Recht, an dieser
Beobachtung sollten wir auf jeden
Fall dran bleiben. Jugendarbeit ist
immer auch ein Prozess und braucht
immer wieder neue Ideen und Veran-
derung.”

Im CVJM passiert so viel, dass die
vier noch Stunden uiber Highlights,
Konzepte und die Zukunft reden
konnten.

KONFI R
CASTLE

KonfiCastle 2018. Das waren 13
KonfiCastles mit tiber 100 Gemeinden
und ca. 2200 Teilnehmer aus ganz

Bayern. Dieses grof3e Projekt ist nur
zu realisieren, da viele Hande zusam-
menarbeiten. Das Team auf der Burg,
das mit viel Freude und Einsatz jedes
Mal von Neuem die Kirchengemeinde
begeistert. Das Team im Biiro, das mit
viel Geduld die Anmeldungen, Ande-
rungswiinsche und Fragen entgegen-
nimmt. Die Landessekretére, die mit
viel Erfahrung und kreativen Verkiindi-
gungen die frohe Botschaft von Jesus
den Konfirmanden ins Herz sprechen
und unsere unentbehrlichen ehren-
amtlichen Mitarbeiter, die mit vollem
Einsatz in den unterschiedlichsten
Bereichen (Organisation, Band,
Technik, Verkilindigung, usw.) jedes
KonfiCastle fiir die Teilnehmer unver-
gessen machen.

An dieser Stelle vielen Dank fiir
euren Einsatz! Ohne euch ware das
Projekt KonfiCastle fiir uns nicht zu
realisieren!

All dies hat es mir ermdglicht in das
Projekt hineinzuwachsen. Ein paar klei-
ne Veranderungen konnten schon

realisiert werden, wie z.B. das Verkiin-
digungskonzept Dialog und die weitere
Umsetzung des Regionenkonzepts.

Das erste Jahr habe ich vor allem ge-
nutzt, um zu beobachten, hinzuhoren
und von vielen Mitarbeitern zu lernen.
Aus all dem sind Fragen entstanden,
die ich in mir bewege: Wie kdnnen wir
die Gemeinden nach KonfiCastle besser
unterstiitzen? Wo sind unsere Grenzen?
Wie konnen Konfirmanden im CVJM
Ortsverein heimisch werden? Wie kon-
nen wir neue Mitarbeiter gewinnen und
begleiten? Mit welchen Formen der Ver-
kiindigung konnen wir in die Lebens-
wirklichkeit der Konfirmanden spre-
chen? Mit welchen Tools konnen wir die
Organisation einfacher und effizienter
durchfiihren, um Freirdume zum krea-
tiven Gestalten zu schaffen?

Ich freue mich auf die anstehende
Saison mit vielen Begegnungen, tollen
Chancen und manchen Herausforde-
rungen.

Micha Mohr
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"Kompetenzteam 18+"

Im letzten Jahr durften wir 10 Jun-
ge Erwachsene in verschiedenen Frei-
willigendienstformaten (FSJ, BFD,
Intern. FWD) in unseren Dienst hinein-
nehmen.

Laura Marek, Kelly Montoya, Felix
Andersen und Thomas Hormann ha-
ben mit jeweils 50% unser Bliro-Team
+einen Landessekretar unterstitzt.

Hannah Ramming, Eva Pflugfelder,
Fabienne Kumm und Daniel Résch ar-
beiteten 9 Monate im YMCA Valparaiso,
Johannes Roder und Ellen ZinRer im
YMCA Santiago de Chile.

Dieses Jahr unterstiitzen insgesamt
12 Junge Erwachsene die bayerische
sowie die internationale Arbeit des
CVJM Bayern.

Internationale Jugendbegegnungen
wie in Bulgarien sowie das Y-Camp er-
weisen sich als hilfreiche Modelle, jun-
gen Erwachsenen neue Partizipati-
onsmoglichkeiten zu bieten und neue
Erfahrungen zu machen (mehr dazu im
Bereich ,CVJM weltweit*).

Das Y-Camp unter dem Motto ,Fora
better us" war fiir mich eine besonde-
re Erfahrung.

Die Moglichkeit des Austauschs mit
Menschen aus unterschiedlichen Lan-
dern und Kulturen. Tolle Gesprache
in den bunten Kleingruppen, in de-
nen wir uns iber den Impuls des Vor-
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mittags ausgetauscht haben. Coole
Abendprogramme, in denen die ein-
zelnen Kontinente gezeigt haben, wie
man einen Abend rocken kann. Ho-
rizont erweiternd war auch der Aus-
tausch liber die Arbeit und Programme
der unterschiedlichen CVJM in den un-
terschiedlichen Landern. SchlieRen
mochte ich mit tollen Erfahrungen und
Zeugnissen, die ich horen durfte und
wie Menschen aus der ganzen Welt
Ihren Glauben leben.

Das Kompetenzteam Erwachsene
hat sich geteilt, um passgenauer die Si-
tuation der einzelnen Zielgruppen un-
tersuchen zu kénnen.

Das Team 18plus hat eine Umfra-
ge unter den CVJM Landessekretdren
durchgefiihrt. Ziel war es, abzufragen,
wo junge Erwachsene in den Arbeits-
bereichen der Sekretdre vorkommen.
Junge Erwachsene kommen in nahezu
jedem Arbeitsbereich vor: als Mitarbei-
ter auf Freizeiten, als Gruppenleiter im
Ortsverein, bei internationalen Begeg-
nungen, im FSJ / BFD, bei Seminaren
und Vereinsbesuchen. Aber auch als
Teilnehmer sind sie prasent. Bei ent-
sprechender Planung und Abspra-
che ldsst sich die Begleitung und For-
derung junger Erwachsener eventuell
verbessern.

Die Arbeit mit jungen Erwachsenen
ist stark auf Bezugspersonen fixiert,

d. h. jeder Sekretér hat Bezug zu den
Leuten, die er/ sie aus seinem Arbeits-
bereich kennt. Wechselt die Bezugs-
person, muss erst wieder langwierig
Vertrauen erarbeitet werden. Die Be-
ziehungen der Sekretére zu jungen Er-
wachsenen gilt es darum zu pflegen.

Je besser die Zielgruppe abge-
grenzt wird, desto besser kann das An-
gebot auf deren Wiinsche und Bediirf-
nisse zugeschnitten werden.

An offenen Fragen stellte sich:

Wo geschieht Seelsorge an Jungen
Erwachsenen? Wie kann sich der CVJM
den Zugang zu neuen Netzwerken er-
schlieBen? Netzwerke sind das Aund O

in der Jungen Erwachsenen Arbeit.

Der CVJM sollte Unterstiitzer und
Ermoglicher sein, d. h. genau hinhdren
welche Angebote sich Junge Erwach-
sene wiinschen.

Auf dieser Grundlage und weiterer
Einschatzungen wird das Kompetenz-
team 18plus einen Handlungsvor-
schlag fiir den Hauptausschuss/GV er-
arbeiten.

Petra Dimmler (Frauenarbeit, Reisen, KonfiCastle-Verwaltung)
und Hans-Helmut Heller (Geschéftsfiihrer)

Zwischen November 2017 und Okto-
ber 2018 fanden drei Reisen statt: Eine
Busreise nach Dresden liber das erste
Adventswochenende (44 Personen),
eine 12-tagige Flugreise nach Isra-

el (mit Jordanien) in den Pfingstferien
(58 Personen) und eine 10-tagige Bus-
reise in den Siiden Polens Anfang Sep-
tember (22 Personen). Eine fiir Juli ge-
plante Hamburg-Reise musste leider
wegen Nichterreichens der Mindest-
teilnehmerzahl abgesagt werden.

Fir die Dresden-Gruppe hatten wir
das CVJM-Schiff auf der Elbe gebucht
und genossen die gastfreundliche At-
mosphére auf dem Schiff und die Ge-
meinschaft mit Freunden. Andreas
Frey (Geschéftsflihrer CVJM Sachsen)
hielt eine Andacht und Ex-General-
sekretdr Wolfgang Freitag fiihrte uns
durch die Stadt.

Die Israelreise hatte zwei Besonder-
heiten: Neben den Klassikern (See Ge-
nezareth, Totes Meer und Jerusalem)
waren auch das Rote Meer und die Ne-
gev-Wiiste mitim Programm. Fast die
Halfte der Gruppe nahm an der dreita-
tigen Alternativtour durch Jordanien
teil. Dies unterschied unsere Reise von
anderen Israelreisen auf dem ,Markt“
und fand groRen Anklang. Auch das
Konzept der Kooperation mit anderen
Partnern bewéhrte sich erneut. Eine
weitere Israelreise ist flir Herbst 2020
geplant.

Die Reise in den Stiden Polens war
quasi die Fortsetzung der Reise von
2015, die den Norden des Landes be-
sucht hatte. Es war eine attraktive
Route (Breslau, Krakau, Riesengebirge)
mit einigen optionalen Ausfliigen (u.a.
Auschwitz). Ein Dank geht an Gunder
Grabner, der kurzfristig die Co-Leitung
Ubernahm. Seine geistlichen Impulse
rundeten das Programm sehr gut ab.

Die Bibel-Intensivtage auf der Burg
Wernfels und die Motorradfreizeit am
Rhein erganzten das Erwachsenen-
Angebot. Bei beiden Angeboten wa-
ren ein paar Teilnehmende mehr wiin-
schenswert gewesen. GroRRen Anklang
fand wieder der CVJM-Freundestag in

Nirnberg mit Andreas Malessa als Re-
ferenten. Das Thema ,Das verzeihe
ich Dir/mir nie“ traf den Nerv und kam
sehrgut an.

Uber den 1. Advent 2018 wird es ei-
ne Reise nach Salzburg geben (mit
Salzburger Adventsingen und Stil-
le-Nacht-Jubildaum). Die Wochenend-
fahrtist bereits jetzt (September) fast
ausgebucht. Nachstes Jahr finden
vier Reisen statt: Nach China (April),
zu den Passionsspielen nach Erl/Ti-
rol (Tagesfahrt am 14.7.), nach Ungarn
(September) und nach Erfurt (1. Ad-
ventswochenende). Es gibt auch wie-
der einen CVJM-Freundestag (27.4.)
und unter dem Moto ,,Faszination Je-
sus“, eine Kurz-Bibelschule im Marz
und die Motorradfreizeit im Septem-
ber. Anlasslich ,,175 Jahre YMCA“ wird
im Sommer auch eine Erwachse-
nen-Freizeit in London ,,auf den Spu-
ren von George Williams* stattfinden.
Wir freuen uns auch schon auf 2020,
wir werden u.a. eine Wochenendfahrt
(17.-19.7.) zu den Passionsspielen in
Oberammergau anbieten.

Die Einkehrtage fiir Frauen, der ,Dau-
erbrenner® der letzten liber 20 Jahre,
findet 2019 zum letzten Mal mit dem
bisherigen Mitarbeiterinnenteam und
mit Silke Traub als Referentin statt. Es
wird 2020 mit einem neuen Team und
eventuell an einem anderen Ortund in
einem neuen Format weitergehen.
Am 31. Méarz findet wieder ein
CVJM-Frauentag statt. Mit Katrin Win-
ter wird diesmal eine ehemalige CVJM-
Landessekretédrin als Referentin dabei
sein. Thema ist ,Komm mal runter! Ist
Ruhe unsere Rettung?“. ,Aufatmen fiir
Frauen®, das Wochenende im Novem-
ber, war schon 2017 ausgebucht und
ist es auch fiir 2018 wieder. Grundsatz-
lich kann man sagen, dass Angebote,
die ,Verschnaufpausen®, geistlichen
Zuspruch und auch Seelsorge bieten,
immer mehr gefragt werden. Die He-
rausforderung im Bereich Frauenar-
beit bleibt, Mitarbeiterinnen, die hier
helfen kénnen, zu halten bzw. neu zu

gewinnen.

Wir freuen uns, dass gerade auch
viele dltere Freunde und Unterstiitzer
bei unseren Angeboten dabei sind und
wir lebendige Gemeinschaft unter dem
Segen unseres Herrn erleben diirfen.
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» VEREINSBEGLEITUNG

Martin Schmid, Landessekretar fiir Vereinsbegleitung

» ,,0bdas gut geht?

Doch im nachsten halben Jahr und
sechs Treffen spater waren die mei-
sten davon liberzeugt, dass es funk-
tionieren kann.“ Zitat aus dem unten
abgedruckten Bericht liber die Ver-
einsbegleitung.

So wie eben zitiert oder dhnlich
entdecken immer mehr Ortsvereine
fiir sich, dass Vereinsbegleitung fiir sie
eine interessante Moglichkeit der Wei-
terentwicklung ist und dadurch Veran-
derung moglich wird.

An vollen Vereinsberatungen (je
7-9 Ortstermine nach dem unverbind-
lichen Erstgespréach) sind bzw. waren
es 18 Vereine, die an einer Vereinsbe-
gleitung teilgenommen haben oder
nehmen. Eine Beratung musste abge-
brochen werden, alle anderen kamen
mit konkreten guten Ergebnissen sehr
mutmachend (um nicht das bei Chris-
ten gefahrliche Wort ,.erfolgreich® zu
verwenden) in neue Wege.

Das Wichtigste zuerst: Es freut mich
immer wieder, wie Gott in Beratungs-
prozessen wirkt und eingreift und wir
gemeinsam so liber der aufgeschla-
genen Bibel merken, ERist da und
letztlich geht es - egal, was wir an
Themen verhandeln - um IHN in dieser
Welt, in unserem Leben und fiir die je-
weiligen Menschen in den Orten!

Die Fragestellungen und Auftrage
zur Begleitung sind unterschiedlich:
Von Zielfindungsprozessen, Generati-
onenwechsel-Thematiken, Mitarbei-
ter-Gewinnung und -Fuhrung, so wie
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Konflikte und theologisch-ethischen
Fragestellungen bis hin zu Themen zu
Motivation und Expansion und Re-/
Neu-Strukturierung der Gruppenar-
beit und Angebote bzw. Leitung. Auch
geistliche Angelegenheiten, Fragen
zum Glauben und Bibelverstandnis

YENTDECKE
@ DIE RICHTUNG

Deinen
Verein

kommen immer wieder als Themen
ins Gesprach.

Es hat sich gezeigt, dass in vielen
Fragestellungen und Chance-Prozes-
sen viel an Veranderung moglich ist
hin zu einer verheiflungsvollen Zu-
kunft. Das genau ist es auch, was mich
personlich reizt. Neu zu denken, Be-
wahrtes zu starken, manches zu an-
dern um immer noch mehr Leute
durch schlagkraftige motivierte CVJMs
fiir Jesus zu erreichen. Da helfe ich
gerne mit. Es macht mir sehr viel Freu-
de, sogar dann, wenn wir teils liber
heiflen Fragen oder Situationen sitzen
und debattieren!

» Begleitungen und Seelsorge von
einzelnen Menschen

Dieser Teilbereich ist ein wichtiger
Bereich in dieser Arbeit. Wer coacht
den Leiter? Wer ist Mentor, geistlicher
und fachlicher Begleiter in Fragen, die
uns als Christen im CVJM eben auch
beschaftigen. Hier gibt es viele gu-
te Erfahrungen aus abgeschlossenen
und noch laufenden Einzel-Beglei-
tungen, die ich gebe.

» O-Ton-Bericht zur Vereinsent-
wicklung im CVJM Fiirth

»Im vergangenen Dezember startete
im CVJM Fiirth das Projekt Vereinsent-
wicklung. Dazu kam Martin Schmid aus
dem Landesverband. Dieser besuchte
den Verein als Vereinsbegleiter, um dem
CVJM Fiirth zu helfen, sich gezielt
weiterentwickeln zu konnen. Dabei
schaute er am Anfang in viele kritische
Mienen. Ein véllig Fremder sollte un-
seren Verein weiterentwickeln? Ob das
gut geht? Der kennt uns doch gar nicht!
Doch im néchsten halben Jahr und
sechs Treffen
spdter waren die meisten davon (liber-
zeugt, dass es funktionieren kann.

Nachdem Martin Schmid sich im
ersten Treffen alle grundlegenden
Probleme des Vereins notiert hat-
te, wurden im Laufe der Zeit die wich-
tigsten Themen verhandelt. Mit seiner
Hilfe wurden im Verein Themen ange-
sprochen, die vorher, aufgrund von Mei-
nungsverschiedenheiten bei den Mit-
arbeitern, nicht verhandelt werden
konnten. Dabei war Martin Schmid nicht
der allwissende Berater, sondern zeigte
sich als objektiver Coach und versuchte
durch Anleitung die einzelnen Stdrken
der Mitarbeiter zu entfalten.
Dies fiihrte dazu, dass Lésungen gefun-
den werden konnten. Dennoch steht
auch noch in Zukunft ein langer Weg an,
die Méglichkeiten, die von Martin Sch-
mid aufgezeigt wurden, auch in die Tat
umzusetzen.“
Julia Leikauf

» MISSIOPOINT, MOVINGPOINT UND PROJEKTSEKRETAR

Angelina Reiter (Missiopoint-Sekretarin in Dinkelsbiihl), Daniela Hoffmann (MovingPoint Marktheidenfeld)
und Daniel Kunert (MovingPoint Babenhausen)

Um tiber die MissioPoint und Moving-
Point-Arbeit zu berichten, lasse ich die
jeweiligen Verantwortlichen zu Wort
kommen. Ich kann und will nur eines
sagen: Ich freue mich sehr iiber alles
Engagement, was hier haupt- und eh-
renamtlich betrieben wird; jede Be-
gegnung mit Menschen zéhlt, damit sie
néher zu Jesus finden kénnen. Dies ge-
schieht und freut mich extrem! Weiter-
hin frohes Anpacken auch an den ,,Bau-
stellen®, iiber die wir nicht schweigen
wollen! Danke Euch allen.

Martin Schmid

» MissioPoint Dinkelsbhiihl
Angelina Reiter

Es ist Halbzeit im MissioPoint und freu-
dig schauen wir auf das zuriick, was
wir in den vergangenen zwei Jahren
bereits in Dinkelsbiihl bewegen konn-
ten. Im vergangenen Jahr kam das An-
gebot ,,Jungs in Action“ dazu. Zudem
haben sich bewahrte Veranstaltungen
aus dem ersten MissioPoint Jahr auch
im zweiten Jahr erfolgreich wieder-
holt. Vor allem die Angebote fiir Kinder
werden sehr gut angenommen, was
uns freut!

Nun blicken wir voraus auf die
nachsten beiden MissioPoint Jahre. Ei-
niges muss in dieser Zeit noch gesche-
hen. Denn noch immer ist die Zahl der
Mitglieder sehr gering und bisher hat
sich noch niemand Neues fiir eine Mit-
gliedschaft begeistern lassen. In die-
sem Zusammenhang stehen wir eben-
falls vor der Herausforderung, drei
Positionen des Vorstands neu zu be-
setzen.

Auch bei den Jugendlichen hoffen
wir, dass sich noch mehr bewegt. Denn
auch wenn es immer wieder phasen-
weise starkere Besuche im Jugend-
treff gibt, eine feste Gruppe, die mit
anpacken will, konnte sich bisher noch

nicht herausbilden. Hier hoffen wir vor
allem, dass Jugendliche von Jesus be-
rihrt werden und sie eine Heimat im
Glauben und der CVJM-Arbeit finden
und sich daraus ein fester Mitarbeiter-
stamm fiir die Zukunft ergibt. Wir freu-
en uns uber alle, die diese Anliegen
mit uns im Gebet tragen.

» MovingPoint Marktheidenfeld -
Daniela Hoffmann

Neben der bisherigen Jugendarbeit
haben sich Gottesdienste fiir junge
Leute nach dem Konzept Secret Places
in Zusammenarbeit mit umliegenden
CVJM gut entwickelt. Sie finden an Or-
ten des Alltags statt und bleiben bis
kurz vorher geheim. Wir sind dankbar,
dass viele junge Mitarbeiter Teil der
nun gut besuchten Gottesdienste sind
und sich gegenseitig bereichern und
motivieren.

Zu unserer Jugendarbeit geho-
ren inzwischen auch eine freiwilli-
ge Juggergruppe und eine Jugger-AG
an der Mittelschule. Der ungewohn-
liche Sportist faszinierend und macht
SpaR, weil er die Moglichkeit bietet,
aus sich herauszugehen, da keiner
Vorkenntnisse besitzt und es nicht nur
um Leistung geht. Durch das Spiel am
offentlichen Sportplatz und die Ver-
netzung zum Jugendzentrum kamen
neue Jugendliche. Sie genieRen u.a.
die Gemeinschaft und manchmal auch
die freiwilligen Andachten am Ende.

Unsere Gebetsanliegen sind, bishe-
rige Mitarbeiter zu sehen und zu for-
dern und neue zu finden, aber auch
motivierte mit einzubeziehen. Es soll
auflerdem einen kleinen Bibelkurs mit
Tiefgang fir Jugendliche geben. Gott
sei Dank fiir mein Dienstbegleitungs-
team, das die Arbeit durch guten Rat
und Tat unterstiitzt, fir die guten Mit-
arbeiter, die vielen Beterinnen und Be-

ter und fiir Gottes Hilfe in Markthei-
denfeld und Triefenstein!

» MovingPoint Babenhausen -
Daniel Kunert

Vor einem Jahr trat ich meinen Dienst
im CVJM Babenhausen an. Mein
Schwerpunkt ist die Jugendarbeit des
CVJM. Dazu gehort die Mitarbeiterge-
winnung und -schulung. Nachdem ich
letztes Jahr als Mitarbeiter in die Kon-
fi-Arbeit der evangelischen Kirchenge-
meinde eingestiegen bin, ibernehme
ich diese Saison zusammen mit dem
Pfarrer die Leitung der Arbeit. Meine
groRte Hoffnung ist die, dass ein flie-
Render Ubergang zwischen der Kon-
fi-Arbeit und der Jugendgruppe ent-
steht. Bisher gelang das befriedigend.
Ein groRes Hoch war in diesem Zusam-
menhang die After-Konfi-Party, die der
Jugendkreis gemeinsam mit mir ge-
schmissen hat. Wichtig ist mir im Blick
auf die Arbeit, dass die Jugendlichen
selbst aktiv werden und ich nicht der
alleinige Packesel bleibe. Wie das bei
allen Dingen ist, sind wir hier abhangig
von Gottes Geist, der das Wollen und
das Vollbringen in den Jugendlichen
schafft.

Gerade zeigt sich eine neue Bau-
stelle - der Ubergang zwischen der
Jungschar-Arbeit und der Teenie-
Gruppe. Bisher gab es keinen attrak-
tiven Ubergang. Wir denken hier zur
Zeitim Leitungsteam Uber eine Losung
nach und hoffen auf eine gute und ziel-
fiihrende Losung.

Grundsatzlich bin ich guter Dinge,
was das kommende Jahr angeht und
bin gespannt, was Gott uns in diesem
Jahr schenken wird.
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> INTERNATIONALE ARBEIT

Bertram Unger, Andrea Sachs, Christa Huber (Alle drei aus dem ehrenamtlichen Vorstand des CVJM-Landesverbandes),
Daniel Gass fiir das Kompetenzteam "Internationale Arbeit"

Ich stehe am Flughafen Frankfurt und
verabschiede den neuen Jahrgang der
Chile-Freiwilligen.

Erstaunlicherweise ist wenig los
Ende August. Nadine schaut sich um
und sagt: ,Hier ist so viel Platz, warum
tanzt hier niemand?“ Nadine erkann-
te das bisher unerkannte Potential die-
ses Ortes und ahnte, was neue Wege
auslosen kdnnten. Ein geniales Bild fiir
das, was uns momentan bewegt.

» Zukunftsfahige Konzepte

Im letzten Jahr haben wir intensiv an
Partnerschaftsmodellen gearbeitet, um
Kooperationen so zu gestalten, dass sie
hilfreich und zukunftsfahig sind.

Am Ende dieses Prozesses ste-
hen Modelle von Partnerschaften, ein
Grundsatzpapier, das beschreibt, wie
wir CVJM-Partnerschaften leben wollen
und was es braucht, um die Pariser Ba-
sis zu leben.

» Teamarbeit

Seit Marz 2018 unterstiitzt Chris-
tiane Faller (ehem. Chile-Freiwillige
2016/2017) als Assistentin (20%) im Be-
reich ,,CVJM-weltweit + Intern. FWD*
den wachsenden Arbeitsbereich.

» Y-CAMP

160 Junge Erwachsene aus 15 Lan-
dern nahmen vom 19.-25.08.18 am Y-
Camp am Waginger See unter dem
Motto: ,For a better us“ teil. Darunter
CVJUM-Gruppen aus Chile (12 TN), Bra-
silien (10 TN), Agypten (10 TN), China
und Hongkong (22 TN).

Das Y-Camp erweist sich als geist-
lich tiefes, horizonterweiterndes und
vernetzendes Camp in der Jungen-Er-
wachsenen-Arbeit und kreiert neue

Beziehungen, die die Internationalitat

der CVJM-Vereine sichtbar starkt.
Berichte und Bilder findet man auf
Flickr und Facebook.

» YMCA CHILE

Am 30.08.18 entsandten wir erneut
6 Freiwillige: Maja Lindner und Marius
Olschewski nach Santiago sowie Nadi-
ne Einsiedler, Louisa Nicklas, Jael Barz
und Johanna Maier nach Valparaiso.

Schwerpunkte der Arbeit sind Kin-
der-, Jugend-, Obdachlosen- und Sozi-
alarbeit.

Der Freiwilligenjahrgang 17/18 ar-
beitete intensiv beim Y-Camp mit und
brachte sich so ganz praktisch auch
nach ihrem Dienst ein!

Die Arbeit im neuen ,,Centro Com-
munitario Las Placeres“ (Férderung
u.a. durch ,Aktion Hoffnunszeichen®)
erweist sich als echter Schatz, bereits
jetztist eine Jugendleiterausbildung
dort gestartet.

Jugendliche erleben durch das Y-
Camp Moglichkeiten zu wachsen und
die Obdachlosenarbeit erlebt immer
wieder neue Highlights durch StralRen-
feste und Aktionen fiir und mit Men-
schen aus sozial schwachen Verhalt-
nissen.

» YMCA Cape Flats

Eine Studentin der CVJM-Hochschu-
le absolvierte ihr Praxissemesterin den
Cape Flats und half uns damit, neue Er-
kenntnisse zu gewinnen.

Ricky de Reuck arbeitet mit seinem
Team intensiv daran, jungen Menschen
Moglichkeiten zu schaffen, im Leben
und Glauben zu wachsen.

Andrea Sachs und Bertram Unger
begleiten diese Zusammenarbeit in-
tensiv - vielen Dank!

» Missionarische Arbeitin Bulgarien

Nach Pfingsten fand eine Begeg-
nungsreise gemeinsam mit Teilneh-
menden aus verschiedenen Ortsverei-
nen statt, um sich kennenzulernen und
weiter zusammenzuriicken. Diese klei-
ne, aber so wertvolle Arbeit unserer
Partner in Russe und Hotanza bietet
geniale Moglichkeiten, sich als Ortsver-
ein einzuklinken, sich zu begegnen und
ganz praktisch mit anzupacken.

Danke an Bertram Unger fiir seinen
groflen Einsatz an dieser Stelle!

» ,,Youth Empowerment 4 good“

7 bayerische Delegierte nahmen an

der CVJM-Weltratstagung und der Mis-
sionskonferenz in Thailand teil, er-
lebten Neuwahlen, Resulotionen, Mee-
tings und bekamen einen Einblick in die
weltweite CVJM-Bewegung. Berichte
findet ihr im aktuellen CVJM-Magazin!

» INTEGRATION UND GEFLUCHTETE

Thomas Gottlicher (Landessekretar fiir "Integration und Gefliichtete") und Jakob Schlosser (Landessekretar fiir "Integrati-

on und Gefliichtete")

» Daran hdngt unser Herz
Gefliichteten eine geistliche Hei-
mat zu schaffen, ist eine unserer grof3-

ten Herausforderungen und zugleich
unser Herzenswunsch. Wir besuchen
regelméafRig ca. 12-15 CVJM Vereine in
Bayern, die sich intensiv mit dem The-
ma , Integration“ und ,geistlicher Will-
kommenskultur® auseinandersetzen.
Kernaufgaben unserer Arbeit sind die
Begleitung von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern, Kontakte zu Gefliichteten
und gemeinsame Veranstaltungen wie
Camps und Wochenenden. Hierbei ste-
hen wir mit fachlichen und geistlichen
Kompetenzen den CVJM Orten zur Ver-
figung.

» CVJM Vereine und interkulturelles
Bewusstsein

In Zusammenarbeit mit den CVJM
Vereinen gelingt es uns, junge Gefliich-
tete in die eigene CVJM Arbeit zu inte-
grieren. Die Frage, die uns antreibt, ist:
Wie entsteht aus dem CVJM ein inter-
kultureller Lernort, an dem man von-
einander lernt und ein gemeinsames
Zusammenleben ermdglicht? In der Vi-
sion des CVJM Bayern zur interkultu-
rellen Offnung streben wir danach, mit
vielen Ortsvereinen diesen Weg einzu-
schlagen.

» Abenteuer Deutschland

Im September 2017 wurde der
Bereich ,Integration und Gefliichtete®
um das Projekt ,,Abenteuer Deutsch-
land“ und damit auch personell
erweitert. Ziel ist es, Menschen in
Bayern den Kontakt mit Gefliichteten
zu ermoglichen und durch den Aus-
tausch eine neue Perspektive einzu-
nehmen. Nach einer Phase der Orien-
tierung konnten erste Gefliichtete als
Ehrenamtliche gewonnen werden. Um
als Team gemeinsam durchzustarten
folgten zwei Vorbereitungs-Wochen-
enden mit den neuen Ehrenamtlichen.
Bereits im ersten Jahr nutzen ver-
schiedene Ortsvereine unser Angebot
der Begegnung. Dabei war das Team
auf verschiedenen Veranstaltungen
und Freizeiten prasent. Die durchge-
flihrten Besuche erstreckten sich von

Spielen mit Jungscharlern bis hin zu
personlichen Erzahlungen der Ge-
flichteten im Jugend- und Erwachse-
nenbereich. Die Riickmeldungen der
Vereine waren durchwegs positiv. Wir
freuen uns auf weitere Begegnungen!

» ,Intercamp“ Bobengriin 2018
Wir lernen immer mehr dazu und
sind gespannt, wie sich dieses Projekt

weiter entwickelt. Bereits zum zwei-
ten Mal ermoglichten wir jungen Ge-
fliichteten auf der Pfingsttagung Bo-
bengriin, den Veranstaltungen auf
Arabisch und Farsi zu folgen. Neben
den libersetzten Predigten gab es
auch eigene Veranstaltungen in diesen
zwei Sprachen. Neben biblischen In-
put gab es auch Zeit fiir Begegnungen
und Austausch. In diesem Jahr gab es
deutlich mehr Herausforderungen (z.
B. viele Einsatzfahrten, Unterkunft,
Sprachgrenzen etc.) die wir 2019
jedoch angehen wollen. Wir bitten
euch, diese Veranstaltung im Gebet zu
unterstitzen.

» Y-Camp 2018

Das Camp stand dieses Jahr un-
ter dem Motto: ,,For a better us“ (fir
ein besseres uns). Zusammen mit 160
jungen Erwachsenen, darunter 45 Ge-

fliichtete aus dem Iran, Syrien, Eri-
trea, Afghanistan uvm. erlebten wir
eine intensive Zeit. Dreisprachige Fa-
milygroups, erlebnisreiche Ausflii-

ge, Abende gestaltet von unterschied-
lichen Kontinenten und kreative

Workshops waren nur einige High-
lights. Uns beeindruckt, wie aus die-
sem Camp eine Gemeinschaft wird, die
eine internationale Ausstrahlungskraft
fir unseren CVJM Bayern hat. Wir le-
ben gemeinsam Frieden, lernen vonei-
nander und kénnen es kaum erwarten,
was Gott noch alles mit diesem Camp
vorhat.

PS: Ab 2019 starten wir mit einem
eigenen Glaubenskurs fiir Gefliichte-
te. Mehr Infos zu den Terminen im Mdrz
und Dezember 2019 erhaltet ihr bei
goettlicher@cvim-bayern.de
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» SPORT

Clemens Schlosser fiir das Kompetenzteam ,Sport"

Im Landesverband Bayern gibt es ak-
tuell keinen Referenten fiir Sport und
Bewegung, so dass dieser Bereich
nicht so intensiv unterstiitzt und be-
gleitet werden kann wie andere. Den-
noch wird auf fast allen Freizeiten und
Veranstaltungen in irgendeiner Form

Sport angeboten und betrieben. Kor-
perliche Aktivitaten sind aus dem
CVJM nicht wegzudenken, das merkt
man, ganz egal, wo man unterwegs
ist. Bewegung und Sportist uns wich-
tig und eine Querschnittsaufgabe, die
sich deshalb uberall durchzieht. Es
seid dann aber vor allem ihr, die Orts-
vereine selbst, welche regulare Sport-
gruppen anbieten und regelmafig
durchfiihren. Und wenn man sich ein
Bild davon macht, dann ist das weit-
reichend: von Exoten wie Jugger, bis
hin zu Klassikern wie Hockey, Indiaca,
Basketball oder Tischtennis.

» Erlebnispadagogik

Mit der Neuschaffung der Stelle fiir
Erlebnispadagogik haben sich auch
hier neue Bereiche und Angebote ent-
wickelt. Diese hangen zwar nur teil-
weise und indirekt mit der Sportar-
beit zusammen, dennoch gibt es viele
Beriihrungspunkte. Erlebnispadago-
gische Programme werden auf der
Burg Wernfels, sowie vor Ort in Verei-
nen, mit Jugendgruppen und auf Frei-
zeiten angeboten und durchgefiihrt.
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Die Angebote und Programme stof3en
auf positive Resonanz, vor allem im
Bereich von Teambuilding mit Orien-
tierungslauf und Niederseilparcours.
Dieser Bereich und die Angebote diir-
fen und sollen noch weiter ausge-
baut und vertieft werden, was mit an-
deren Diensten gut koordiniert und
in Einklang gebracht werden muss.
Fir das Magazin Nr. 4/18 entstand ei-
ne Auflistung von verschiedensten Er-
lebnispadagogischen Anbietern und
Angeboten in ganz Deutschland und
auch speziell in Bayern.

» CVJM-FuBball

Zum zweiten Mal fand wieder der
CVJM-Fufballcup unter der Leitung
von Ade Gartner und Tobias Knérich
statt. Acht Teams standen sich gegen-
tiber und spielten unter sich diesen
Cup aus. Von Hobbymannschaften bis
zu Freizeitenteams fand man vor Ort
eine bunte Mischung an Sportlern, die
mit Ehrgeiz und der notigen Gelassen-
heit um den Cup spielten. Die FuBball-
arbeit im Jugendbereich basiert des
weiteren auf der FuBRballburg, welche
im Sommer stattfindet. Hier zeigt sich
bei der Nachfrage, dass FulRball auch
im CVJM ein durchweg beliebter und
allgemein gespielter Sportist und da-
durch auch fiir unsere Missionarische
Arbeit ein wichtiges Transportmittel
von Glaube sein kann und soll.

» Schulungen

Im letzten Jahr fanden neu konzep-
tionierte Schulungen im Bereich von
Erlebnispadagogik und Spiritualitat
statt. Gegliedert wurden diese nach
Jungschar und Jugend. Kern und Ziel
war es, Erlebnispddagogik relativ ein-
fach, greifbar und umsetzbar zu ma-
chen, um dies dann auch in den Orts-
vereinen durchzufiihren. Diese neuen
Formen und Konzepte an Aktionen
und Erlebnissen bieten auch eine neue
Chance, frische Impulse in der Arbeit
zu setzen: Glaube erfahr- und erlebbar
werden zu lassen, neue Zugange zum
Glauben zu entwickeln, junge Men-
schen neu zu begeistern und fiir den
Glauben zu gewinnen.

Daran ankniipfend entstand der Ge-
danke, zwischen Erlebnispadagogik
und Sport bei Schulungen zu unter-
scheiden. Deshalb geht dieses Jahr ei-
ne Schulung zum Thema Sport und
Verkiindigung an den Start. Ahnliches
Konzept mit neuen Ideen, anderen
Zielgruppen und viel Motivation fir
Bewegung.

pSvIm

» OFFENTLICHKEITSARBEIT

Annika Walther fiir das Kompetenzteam ,Offentlichkeitsarbeit®

] @[ﬂm EVENTS MEDIA VOROAT GEREICHE OBERUNS  SERVICE

MEFLHE

In diesem Jahr gab es in der Offent-
lichkeitsarbeit einige Veranderungen.
Nach dem Abschied von Helge Halmen
wurde die Stelle nicht nur neu besetzt,
sondern auch ein bisschen umstruktu-
riert. Ich, Annika Walther, freue mich
sehr, nun mit 100% fiir die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zustandig sein zu
diirfen. Ich bin dankbar fiir die herz-
liche Aufnahme und die ersten tol-

len Monate im Landesverband. Einen

groRen Teil der Grafikarbeiten, wie z.B.

Freizeitprospekt, Flyer und den Jah-
resbericht haben wir ausgelagert und
an externe Grafiker vergeben. Das gibt
mir die Moglichkeit, mehr Zeit in die
restlichen Aufgaben in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zu stecken.

Zusatzlich haben wir das letzte
halbe Jahr genutzt, um auch strate-
gisch auf die Offentlichkeitsarbeit zu
blicken. Was bedeutet es, wenn wir
auch in der Offentlichkeitsarbeit un-
ser Leitbild leben wollen: Dienen,
Verbinden und Verkindigen? Welche
Konsequenzen hat das in den unter-
schiedlichen Aufgabenbereichen? Und
an welchem Punkt stehen wir derzeit

Tl b Bereche s Ltep un w5

INTEGRATION UND GEFLUCHTETE
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mit unserer Offentlichkeitsarbeit? Im
Rahmen meiner Masterarbeit konn-
te ich mir dafiir gezielt Zeit nehmen,
Ortsvereine befragen und gemein-
sam mit dem Kompetenzteam ulber-
legen, wo in Zukunft nochmal star-
kere Schwerpunkte gesetzt werden
konnten.

Besonders im Bereich Corporate
Identity sind einige Projekte weiterge-
fuhrt worden, die bereits durch Helge
initilert wurden. So gibt es die neuen
Logos fiir alle Ortsvereine mit den Ge-
staltungsrichtlinien auf unserer Web-
site zum Download und das Website-
Projekt ist weiter vorangeschritten. Im
Herbst werden wir endlich mit unserer
neuen Website online gehen! Doch die
Losung bietet auch fiir die Ortsvereine
neue Moglichkeiten: die moderne, be-
sonders einfach zu bedienende und
giinstige Plattform kann ab Anfang
2019 auch von Ortsvereinen genutzt
werden. Dafiir gibt es ab Anfang des
Jahres in unterschiedlichen Regionen
Schulungstermine fiir die Ortsvereine.
Die genauen Daten und weitere Details
werden beim Leitungskongress be-

. "1 NACHSTE TERMINE

Interkulturelle Offnung

kannt gegeben. Bei Interesse kénnt ihr
euch gerne unverbindlich an
presse@cvjm-bayern.de wenden.

2019 gibt es iibrigens die Moglich-
keit, an einer allgemeinen Schulung
zum Thema Presse- und Offentlich-
keitsarbeit im Rahmen des Herzbrand
Kreativseminars teilzunehmen. Von
Pressetexten bis hin zu Zielgruppen-
analyse und Social Media gibt es an
dem Wochenende die Moglichkeit, die
Themen zu vertiefen.

Besonders dankbar sind wir schon
jetzt flir die Unterstiitzung der Freiwil-
ligen in der Geschaftsstelle, die ihre
Aufgabenschwerpunkt in der Offent-
lichkeitsarbeit haben. Zum ersten Mal
gibt es in diesem Jahr auch eine Frei-
willige, die uns neue Videoclips dreht.
Alex ist gelernte Mediengestalterin
und bringt vor allem unseren YouTube
Kanal neu zum Strahlen. Auch auf un-
seren anderen Social Media Kandlen
tut sich einiges, schaut gerne regelma-
Rig vorbei!
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» BURG WERNFELS

Gottfried Sennert, Landessekretér fiir die Leitung der Burg Wernfels

42 Jahre Dienst auf der Burg fiir
Gott und die Menschen und mein
Herz ist gliicklich und dankbar fiir
jeden Tag!

» 2018 - Was hat uns bewegt?

Brandschutz, Bauplanung und Bau
waren die Themen, welche uns sehr
beschaftigten. Der Umbau hat viele
kleine und grofRe Probleme gebracht.
Stammgasten musste abgesagt wer-
den, was mich sehr traurig machte und
zu mancher Verargerung fiihrte. Leider
hat sich auch die Fertigstellung immer
wieder verschoben. Nun sind wir aber
froh, dass die Zimmer an sich im Sep-
tember endlich fertig gestellt wurden
und nun die weiteren Brandschutzar-
beiten, wie der Austausch der Tiiren
stattfinden kann.

Bei all diesen Herausforderungen
konnte der Gastebetrieb dennoch
mit rund 52.000 Ubernachtungen er-
folgreich durchgefiihrt werden. Wir
hatten wieder unzahlige Freizeiten,
Schullandheimaufenthalte, Gemeinde-
ausfliige und Hochzeiten zu Gast.

» Mitarbeitende

Daniel Abel, einer unserer Kdche,
hat den Arbeitsplatz gewechselt. Da-
zu kamen langere Krankheiten einiger
Mitarbeiter, welche zu einer enormen
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Arbeitsbelastung aller anderen Mitar-
beiter fiihrte. Trotz aller Belastungen,
waren alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wie immer mit Freude dabei!
Ob Service, Kiiche oder Hausreinigung
- es war einfach super! Eva Maria be-
findet sich noch in Elternzeit und ge-
nieft die Zeit mitihrem Mann und dem
kleinen Michael. Waldemar und Domi-
nik sind neben der Tatigkeit am Um-
bau mit vielen Aufgaben zusatzlich be-
schéftigt. Ob als Schreiner, Installateur
oder Fliesenleger. Dies sind nur kleine
Beispiele ihrer tollen Arbeit.

Vier junge Manner haben ihren Bun-
desfreiwilligendienst abgeschlos-
sen, denen ich an dieser Stelle auch
ein herzliches ,Vergelts' Gott“ sagen
mochte. Vier junge Manner und eine
junge Frau sind im Rahmen eines Frei-
willigendienstes neu ins Team gekom-
men.

» Veranstaltungen auf der Burg

Die vielen groRen und kleinen Frei-
zeiten hatten alle ihren Hohepunkt.
Besonders hat mich gefreut, dass viele
CVJMer ihre Burg durch ihre Freizei-
ten und Tagungen nutzten. Hochzeit,
Jungscharfreizeit, FuRballburg - es war
einfach toll. So wie auch die KonfiCa-
stles mit jeweils 200 teilnehmenden
Personen. Auch das Burgfest war trotz

des Wetters ein tolles Ereigniss!
An dieser Stelle ein herzliches
Danke an alle ehrenamtlichen
Helfer, besonders unseren Mit-
arbeitern bei den KonfiCastles,
der FulRballburg und der Frau-
enfreizeit, die immer mit helfen-
der Hand dabei sind. Ich hoffe
sehr, dass auch im Jahr 2019
wieder viele CVJM fir Freizei-
ten auf die Burg kommen. Ich
lade Euch herzlich auch im Na-
men von David Kogge, meinem
Nachfolger, dazu ein.

Danke! Fiir die vielen grof3en
und kleinen Spenden, die uns
sehr bei unseren Aufgaben und
beim Umbau und der Sanierung
auf der CVJM Burg helfen. Ganz
besonders danken mochte ich
fur alles Mittragen im Gebet.

» Wofiir ist unsere Burg da?
» Sieist fiir Menschen da, um sich zu er-
holen, zu entspannen und neue Impulse
fiir das Leben zu bekommen.
» Sieist fiir dich und deine Freunde da!
» Sieist fiir Gott da, du kannst ihn hier
loben und ihm "Danke" sagen.
» Eine Burg, bei der Du Gott naher sein
kannst. Wenn Du ganz leise in der Ka-
pelle sitzt und Ihn am Kreuz mit seinen
ausgebreiteten Handen siehst, wie Er 13-
chelt, trotz aller Schmerzen, dann weif3t
Du, Er freut sich, dass Du da bist, dass Du
Ihn suchst, dass Du Ihm vertraust, dass
Du Ilhm dein Leben geben willst. Und
nun lass Dich beschenken von Ihm! Je-
sus spricht Dir zu: Ich bin bei Dir. Du bist
nie mehr alleine, egal in welcher Lebens-
situation - Ja, bis Giber den Tod hinaus
bin Ich bei Dir.

Das wiinsche ich allen von ganzem
Herzen. Lasst Euch beschenken von
Gott.

» Wir freuen uns schon jetzt...
...auf das Jahr 2019 und die Aufga-
ben, die zu bewiltigen sind.
Besonders freue ich mich, wenn ich
noch viele von Euch wieder sehe und
mit einem herzlichen ,,GriiR Gott“ be-
griiRen kann.

DANKE FUR
DEINE
UNTERSTUTZUNG!
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» FINANZEN

Wilfried Elflein (Schatzmeister), Hans-Helmut Heller (Geschéftsfiihrer)

und Berthold vom Orde (Buchhaltung)

» 2017

Das Jahr 2017 schlief3t mit einem ne-
gativen Ergebnisvon 199 T€ ab, nach 92
T€ Defizitim Vorjahr. Das Budget fiir das
Berichtsjahr ging noch von einem Ver-
lust von 250 T€ aus.

Die Zahlen des Jahres 2016 waren
u.a. gepragt vom Verkauf des Hauses
in Bergen, das Jahr 2017 stand im

EINNAHMEN 2017
IN TAUSEND EURO

Zeichen der begin- nenden
Umbau- und Sanie- rungsar-
beiten auf der Burg Wernfels, beides
also keine ,normalen” Jahre.

Der Beginn der Baumalinahmen
in Wernfels hat sich leider verzdgert,
nicht alle bereits fiir den Bau vorsorg-
lich nicht zur Vermietung freigege-
benen Zimmer konnten dann noch be-
legt werden. Dies spiegelt sich in den
reduzierten Burg-Umsatzen (von 1.821
T€ auf 1.665 T€) wider. Auch der zwei-
te groRRe Einnahmenblock, die Freizei-
ten, mussten leichte Umsatzriickgén-
ge (von 634 T€ auf 613 T€) hinnehmen.
Sehr erfreulich entwickelten sich die
Spendeneinnahmen (von 345 T€ auf
422 T€), die in groflem Umfang zu
Gunsten der Burg Wernfels gegeben
wurden und oft aus unserem éalteren
Spenderkreis stammen.

Auf der Ausgabenseite haben sich
die Sachkosten mit 1.722 T€ gegen-
Uber dem Vorjahr kaum verandert. Ne-
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ben den Aufwendungen fiir die Freizei-
ten, enthalt diese Position u.a. auch
die Betriebskosten von Biiro und Burg.

Die Personalkosten haben sich er-
hoht (von 1.539 T€ auf 1.624 T€), v.a.
bedingt durch tarifliche Lohnerho-
hungen und moderate Personalauf-
stockung.

AUSGABEN 2017
IN TAUSEND EURO

Personal-
kosten 1.624

Abschrei-
bungen

AulRer-
ordentl.
Aufwendungen

» 2018 und Ausblick

Im Jahr 2018 werden die sich redu-
zierten Belegungsmoglichkeiten wah-
rend des Baus auf der Burg Wernfels
voll auswirken. Somit wird auch 2018
wieder kein "normales“ Geschéftsjahr
sein, da fast das ganze Jahr tiber der
komplette Umbaubereich (N-Trakt)
nicht belegt werden konnte, was im-
merhin rund 4 unserer Bettenkapazi-
tat (bzw. unseres moglichen Burgum-
satzes) ausmacht.

Erfreulich ist, dass wir weiterhin
von Baukosten in Héhe von 2.904 T€
ausgehen diirfen.

Dankbar sind wir fiir Zuschusszu-
sagen in Hohe von 1.245 T€, zinslose
Darlehen von Privatleuten und CVJM-
Ortsvereinen in Hohe von 617 T€ und
insbesondere fiir liberaus erfreuliche
Spendeneingange fiir die UmbaumaR-
nahmen in Hohe von 524 T€.

Noch sind 518.000 € offen, die aus
weiteren Spenden, zinslosen Darlehen

oder Eigenmitteln finanziert werden
mussen.

Herzlichen Dank fiir jede

Unterstiitzung in Form von Geld,
Zeit und Gebet!

EINNAHMEN / AUSGABEN (IN T€)
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FINANZIERUNG BRANDSCHUTZ
+ UMBAU, STAND 10/2018
GESAMTINVESTITIONEN
2.904.000 €

518000

1245000

® Zuschuss Zusagen
Zinslose Darlehen
zweckbestimmte Spenden

@ noch offen
(Spenden/Eigenmittel/Darlehen)

» BUROTEAM

Petra Kramer (Biiroleitung)

» ,,Wir schaffen das!“

Drei gefliigelte Worte, die jeder
kennt, aber was bedeuten sie fiir
uns? Wir schaffen es hier im CVJM
Landesverband immer wieder, neue
FSJ/BFD-ler und Praktikanten in un-
ser laufendes System zu integrieren.
Anfang September steht unser Fo-
kus in allen Abteilungen auf Zuord-
nung, Einarbeitung und Zeitmanage-
ment. Jedes Jahr aufs Neue miissen
die Ablaufe besprochen werden und
die Organisation um die Freiwilli-
gen herum ist eine echte Herausfor-

Hans-Helmut Heller
Geschiftsfiihrer

derung. Gleichzeitig ist das gesamte
Team gespannt, wer zu uns kommt,
warum er/sie sich fir den CVJM ent-
schieden hat und wie man die Ein-
gewdhnungszeit fiir alle akzeptabel
gestalten kann. Und jedes Jahr aufs
Neue lassen wir unsere ,alten“ Frei-
willigen nur ungern gehen, weil da
namlich auch Beziehungen gewach-
sen und Freundschaften entstanden
sind. Wir sind stolz darauf, dass fast
alle ,ehemaligen“FSJ/BFD-ler ehren-
amtlich gerne unsere Freizeiten als
Mitarbeiter bereicherten und auf-
grund ihres ,,Know-how* eine tolle
Unterstiitzung fiir unsere Landesse-
kretare auf den Veranstaltungen wa-
ren. Danke an dieser Stelle!

In den Arbeitsbereichen und Ver-
antwortlichkeiten im Landesverband
hat es 2018 ein paar Verdanderungen
gegeben, u.a. wurde das Organi-
gramm neu verabschiedet und die
Zustandigkeiten haben sich verscho-
ben. Als Team, das miteinander gut
funktioniert, arbeiten wir diese Ver-

anderungen nahtlos mit ein.

Hohere Anforderungen an ein-
zelnen Arbeitsplatzen mussten je-
doch auch wir verkraften. Da wir
2017/2018 keine FSJ-ler im Freizei-
ten-Bereich fest einarbeiten konn-
ten, musste hier immer wieder mit
einem erhohten Einsatz gefahren
werden, damit parallel laufende Ver-
anstaltungen gut vorbereitet und or-
ganisatorisch begleitet werden konn-
ten.

'Linhardt-Wolfrum
{Freizeitverwaltung

Zwei Kolleginnen haben ihre Ar-
beitszeiten erweitert und kénnen so
vermehrt unterstiitzen. Gabi Schaf-
fer arbeitet in der Zeit, in der die
Bilanz erstellt wird und das Wirt-
schaftspriifer-Team die Buchhaltung
vermehrt fordert, einen Tag pro Wo-
che dazu.

Mariela Griner, als Assistentin
von Hans-Helmut Heller in der Ge-
schaftsfiihrung, bewaltigt in ihrem
Arbeitsbereich mittlerweile fast alle
Personalangelegenheiten und arbei-
tet an 2 Tagen in der Woche stun-
denweise im Home-Office-Bereich.

Nach dem Weggang von Helge
Halmen war unsere Pressestelle wo-
chen- und tageweise verwaist und
wir haben auf Annika Walther lange
warten missen. Aber das hat sich
gelohnt und jetzt diirfen wir ihre
Kreativitdat und Produktivitat in Voll-
zeit genielRen!

Das Biiro-Team als Ganzes be-
trachtet funktioniert reibungslos -
wohl auch, weil die Verschiebungen,
die immer wieder stattfinden miis-
sen, von allen getragen werden. An
dieser Stelle miissen wir einander
~DANKE"“ sagen fiir jede Art der ge-
genseitigen Unterstutzung!

Ansprechpartner/-innen in der
CVJM-Landesverbands-Geschaftsstelle,
Schweinauer Hauptstrafe 38,

90441 Niirnberg

o 3
i Berthold vom Orde
f Buchhaltung

Gabr'Schaffer
Buchhaltung

Annika Walther
Presse- und Offent-§
lichkeitsarbeit

Mariela Griiner
Verwaltung
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» DIE REGIONEN DES CVJM BAYERN

CVJM-Landessekretarsteam

» REGION
OBERFRANKEN-NORD

Ahornberg’

Stammbach '
Sparneck

WeifRen-

stadt

Arzberg

Ansprechpartner fiir die Region:
Daniel Gass, CVJM-Landessekre-
tar flr Teenagerarbeit und Inter-
nationale Arbeit.
gass@cvjm-bayern.de

»Echt. Stark. Oberfranken!“ - das
Motto einer Regionalinitiative, das ich
kirzlich entdeckte, beschreibt so gut,
was man in Oberfranken-Nord erle-
ben kann.

ECHT - ich erlebe Menschen, die ih-
ren Glauben authentisch, bodenstan-
dig und mutig leben und bekennen.
Mit echtem Interesse daran, dass junge
Menschen zum Glauben kommen und
in der Nachfolge wachsen.

STARK - kann auch mal heiften, He-
rausforderungen anzupacken oder
mutig neue Wege zu gehen. Ich freue
mich, wenn sich Vereine gemeinsam
mit uns auf den Weg machen, wie z.B.
der CVJM Hof mit einer Vereinsbeglei-
tung, der CVJM Trogen mit GMT7 oder
der CVJM Ludwigsstadt bei der Neu-
aufstellung des CVJM vor Ort.

Stark sind auch die vielen Freizei-
ten, Seminare, Aktionen (z.B. ein Bob-
by-Car-Rennen in Schauenstein oder
die Camping-WG in WeiRenstadt) und
Jugendgottesdienste (wie z.B. ,,Rock
the Church“ in Sparneck), die in der
Region angeboten werden.

OBERFRANKEN - an einigen Stellen
packen Ortsvereine gemeinsam an,
um in der Region etwas zu bewegen.
Daist zum Einen die Pfingsttagung
in Bobengriin mit seinen neuen An-
geboten fiir Teenager dieses Jahr. Da
ist die ,,JuMiKo Frankenwald“, bei der

28

viele Mitarbeitende des CVJM mithal-
fen, das Thema ,Mission“ in den Blick
zu nehmen. Und da ist der ,, Jugend-
kreis XXL“, der nun zum 4. Mal in einem
Ortsverein zu Gast ist und Jugendliche
in Jesus verbindet.

Zu vielen Ortsvereinen bestehen
tolle Beziehungen und eine super Zu-
sammenarbeit. Uns bewegt die Fra-
ge, wie wir den kleinen (aber feinen)
Ortsvereinen, zu denen (noch) wenig
Kontakt besteht, Wegbegleiter sein
kénnen. , Echt. Stark. Oberfranken!“ -
mehr als ein Slogan!

» REGION
OBERFRANKEN-SUD
» Unterwegs

Altenstein

Kirchleusv

Kulmbach
Rentweinsdorf

Burglesau .
G Bambers Bindlach

' Bayreuth l
Bamberg Mengersdorf v

Hirschaid

Ansprechpartner fiir die Region:
Thomas Gottlicher, CVJM-Lan-
dessekretar fiir Integration und
Gefliichtete.
goettlicher@cvjm-bayern.de

Auch in diesem Jahr konnte ich an
einigen Veranstaltungen in meiner Re-
gion teilnehmen. Neben einem Man-
nerabend im CVJM Rentweinsdorf, bei
dem vier Gefliichtete aus ihrem Leben
erzahlten, dem ersten Predigt-Slam
im CVJM Bayreuth und einem Indoor-
Open Air Gottesdienst im CVJM Ge-
frees, war vor allem die GrolRveran-
staltung ,,Jesus am See“ in Bayreuth
mit vielen Begegnungen verbunden. In
meiner Region begeistert es mich im-
mer wieder, wie sich neue Mitarbeiter
in die Arbeit des CVJM einbringen und
so fiir Lebendigkeit sorgen.

» Oberfrankisches
Vorstandetreffen

Uns bewegt seit dem Treffen die
Frage nach unseren ,Werten“. Wie

Kasendorf l lGefrees

Speichersdorf

werden sie im CVJM gelebt? Vom Jah-
resthema ,Mitarbeiterschaft geistlich
starken“ ausgehend, gingen wir der
Frage nach, wie wir auch Themen an-
sprechen kénnen, die sonst im CVJM
nicht angegangen werden. Der CVJM
Bindlach hat dazu eine eigene Vor-
tragsreihe gestartet, um alle Mitar-
beiter in verschiedene Wertefragen
mit hineinzunehmen. In Zusammen-
arbeit mit Volkmar Schulze aus dem
CVJM Kasendorf plane ich gerade die
Griindung eines Oberfrankischen De-
battierclubs im Jahr 2019. Uber kon-
krete Themenfelder oder Problem-
stellungen, die ihr uns per Mail nennt,
wiirden wir uns sehr freuen.

» Neue Hauptamtliche

Sehr erfreulich ist, dass es zwei
neue Hauptamtliche in unserer Regi-
on gibt. Jeremy Vernon begann seinen
Dienst im CVJM Altenstein/CVJM Rent-
weinsdorf-Ebern. Johannes Pabinger
arbeitet seit April 2018 im CVJM Bay-
reuth. Wir freuen uns liber eine gute
Zusammenarbeit und wiinschen euch
Gottes Segen fiir euren Dienst.

» REGION
UNTERFRANKEN
Oberuidiecken ‘
QUM Wiheimshaten
Hammelburg
Lohr vGemijnden
Aschaffenburg v
Marktheidenfeld
Altfeld

Wiirzburg

Albertshofen

Mainbernheim

Ansprechpartner flir die Region:
Martin Schmid, CVJM-Landesse-
kretar fiir Vereinsbegleitung.
schmid@cvjm-bayern.de

Ansprechpartner flir die Region:
Micha Mohr, CVJM-Landessekre-
tar flir Konfi Castle.
mohr@cvjm-bayern.de

Schweinfurt

Stadt, Land, Fluss - von den stad-
tisch gepragten AG Vereinen Wiirz-
burg, Schweinfurt und Aschaffenburg
bis hin zu landlichen Strukturen im
CVJM Miihlfeld/Sondheim im Norden
ist die Region sehr unterschiedlich
aufgestellt und recht weitlaufig. Nicht
nur der Main verbindet einen Grofteil
der einzelnen Ortsvereine, sondern
noch viel mehr den Wunsch, Menschen
mit der froh- und freimachenden Bot-
schaft von Jesus Christus zu erreichen.

Die Region Unterfranken umfasst
derzeit zehn aktive Vereine, dazu zwei
ruhende Vereine und die christlichen
Géastehduser Hohe Rhon. Hier freuen
wir uns besonders uiber die enge Ver-
bundenheit und intensive Zusammen-
arbeit.

Seit April stellt der CVJM Wurzburg
die Rdumlichkeiten fiir einen Arbeits-
platz des Landessekretars Micha Mohr
zur Verfligung. Vielen Dank!

» Die Region istin Bewegung

Die Arbeit der MovingPoint
Sekretdrin Daniela Hoffmann ist tiber
die Grenzen des CVJMs Marktheiden-
felds zu spiiren und eine starke Un-
terstlitzung fiir die Region. Dariiber
hinaus riicken auch einige Vereine in
ihrer Zusammenarbeit fiir einzelne
Gruppen oder Projekte ndher zusam-
men. Vor der Sommerpause begannen
die beiden Ortsvereine Lohr und Ge-
munden, den zweiwochigen Jugend-
kreis gemeinsam durchzufiihren. Die
Jugendlichen freuen sich iber den
Zuwachs und die gemeinsame Durch-
fiihrung und so scheint es, dass das
Konzept im Herbst weiter fortgesetzt

wird. Eine Mitarbeitergemeinschaft der

CVJM Gemiinden, Altfeld und Markt-
heidenfeld gestaltet gemeinsam {iber-
regionale Jugendgottesdienste, die im
Wechsel in den einzelnen Ortschaften
stattfinden.

» Regionen-Woche

Auch die Ndhe zum CVJM-Landes-
verband wachst: Wahrend der Regi-
onen-Woche im April, die acht Vereine
aktiv mitgestalteten, verbrachten alle

Landessekretére eine intensive Woche
in der Region und fiihrten unterschied-
lichste Dienste durch. Ein Mitarbeiter-
Gut-Tu-Abend im Kloster Triefenstein
bei gemeinsamen Grillen und Sportan-
geboten ermdglichte groRartige Be-
gegnungen der CVJM untereinander.

» Ausblick

Offen bleibt, wie es mit den zwei
ruhenden Vereinen Aschaffenburg und
HaRfurt nachstes Jahr weitergeht.
Wie gestaltet sich in Zukunft die Zu-
sammenarbeit der Vereine untereinan-
der? Was bendtigt der einzelne Verein?
Wie ist das Verhaltnis zu Kirchenge-
meinden vor Ort? Wie kann man
Jugendliche am Ort mit dem Evange-
lium begeistern? Was kdnnen wir tun,
um wieder Jugendliche zu finden und
auch Mitarbeiter zu gewinnen?

Von Herzen wollen wir ausdrticklich
allen Ehrenamtlichen und Hauptamt-
lichen, die in der Region Unterfranken
voller Treue und Kreativitat anpacken,
um so Jesus bekannt zu machen und
die CVJM-Arbeit zu starken Danke
sagen. Euch allen Herzlichen Dank fiir
so viel Engagement und "Herzblut"!

» REGION
MITTELFRANKEN-WEST

Haag
Mihlhausen

rrrrrrrrrrrrr

l ;Neustadt
Ems-
kirchen
Zeltlager Markt Erlbach g
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Dentlein Wieseth
er
vDinkelsbiJhl

Ansprechpartner flir die Region:
; Gunder Grabner, CVJM-Landes-
sekretar fiir Kinder/Familien.
; graebner@cvjm-bayern.de

In der Region ,Mittelfranken-
West“ sind 19 CVJM Vereine mit gut
2.200 Mitgliedern zusammengefasst.
Ihre Vereinsarbeit erfolgt in der Re-
gion westlich der Stadt Niurnberg -
von GroBhabersdorf und Miihlhau-
sen bis nach Rothenburg o0.d.T. und
Dinkelsbiihl, um nur einige zu nen-
nen. Dazu kommen in dieser Region
noch der Zeltlagerverein-Frankenho-
he und das Freizeitzentrum Miinch-
steinach, das dem CVJM Wiirzburg
gehort. Beinahe alle Vorstande aus
dieser Region wurden von mir im
ersten Halbjahr 2018 besucht. Hier
und da konnte ich auch an Vereins-
klausurtagen teilnehmen. In diesen
Begegnungen ging es um die Ange-
bote, die Mitarbeitersituation, die
Vorstandsarbeit, die geistlichen und
inhaltlichen Herausforderungen, die
Zusammenarbeit mit anderen CVJM/
Gemeinden der Region. In allen Ver-
einen wurde ein hohes Engagement
der Vorstandsmitglieder und der eh-
ren- und wenigen hauptamtlichen
Mitarbeiter deutlich, um eine geistli-
che und methodisch vielfaltige CVJM
Arbeit zu gestalten. Immer wieder
wurde sich dankbar dariiber gedu-
Rert, dass sich der CVJM Landesver-
band Bayern e.V. intensiver um die
Ortsvereine kiimmert und sie for-
dert. Aber auch die Belastungen, die
manche Vereine zu tragen haben -
u.a. der Weggang von fahigen Mit-
arbeitern aus landlichen Vereinen,
der manchmal schon existenzbe-
drohlich wirkt; die oft nicht einfache
Weitergabe der Vereinsverantwor-
tung an eine nachfolgende Generati-
on; die Schwierigkeiten, junge Mitar-
beiter flir eine regelmaRige Mitarbeit
in Gruppen zu motivieren; die Hem-
mungen jiingerer Mitarbeiter,
Andachten und Bibelarbeiten zu
halten -, wurden offen angespro-
chen. Trotz mancher Schwierig-
keiten, mit denen die CVJM Ver-
eine vor Ort zu kdmpfen haben, bin
ich nach diesen Begegnungen sehr
dankbar fiir den groRen und aufop-
ferungsvollen Einsatz der Vorstande
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und Mitarbeiter geworden. »Mit
Jesus Christus, mutig voranl« gilt
immer noch.

» REGION
MITTELFRANKEN-OST
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=
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Ansprechpartner fiir die Region:
Michael Gotz, Generalsekretar.
goetz@cvjm-bayern.de

» ,,Themen-Stammtische“ kommen
gut an

Das dritte Regio-Treffen am 2.
Mai hat die positive Tendenz vom
zweiten verstarkt: 16 Vereine waren
beim diesjahrigen Gastgeber Lauf
voll mit dabei. Nach einer gemein-
samen Zeit ging es in fiinf ,Themen-
Stammtische“ (Mitarbeitergemein-
schaften, Kinder- und Familienarbeit,
Jugend-, Manner-und Offentlichkeits-
arbeit) auseinander und es wurde
miteinander Uberlegt, wie man sich
gegenseitig unterstiitzen und be-
reichern kann. Das wurde dann in
Folge auch richtig konkret: Z.B. ha-
ben die Laufer, Erlanger und Forch-
heimer vereinbart, gemeinsam eine
Jugendfreizeit fiir den Sommer 2019
zu planen. In der Offentlichkeitsar-
beit freut man sich jetzt schon iber
die zukiinftige Moglichkeit der Ver-
netzung uber die Webseite des CVIM
Bayern. Die Manner wollen ihre Ar-
beit zwischen den Vereinen besser
vernetzen und einen gemeinsamen
Mannertag starten.
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» Region Mittelfranken-Ost 18
Vereine, 65 Besuche, 1 jihrliches Re-
gionaltreffen

Die Vereine Uberlegen, wie sie
miteinander gemeinsam einen Got-
tesdienst gestalten. Insgesamt ist
die Atmosphare davon bestimmt,
dass man sich freut, sich immer
besser gegenseitig kennenzulernen.

Und dazu ist im nachsten Jahr
vom 20.- bis 26. Mai 2019 in der Re-
gio-Woche (alle Landessekretére sind
fiir eine Woche zu Diensten in der
Region) in Mittelfranken-Ost mehr
als genugend Gelegenheit.

Spannend ist auch die Situation
in zwei Kirchengemeinden in Mittel-
franken-Ost, die sich auf den Weg
gemacht haben, eine CVJM-Arbeit zu
starten.

» REGION
OBERPFALZ UND NIEDERBAYERN

Weiden

Konigstein

Rosenberg

Amberg

Berg

Neumarkt

Regensburg

v

Landshut

Ansprechpartner fiir die Region:
Michael Gotz, Generalsekretar.
goetz@cvjm-bayern.de

Clemens Schlosser, CVJM-Lan-
dessekretér fir Jungen Teena-
ger, Erlebnispddagogik.

<& y c.schlosser@cvjm-bayern.de

» Gelebte Geschwisterschaft
Die ersten beiden Jahre der Re-

gio-Treffen waren davon bestimmt,
sich gegenseitig kennenzulernen.
In diesem Jahr haben wir uns das
erste Mal zu einem Regio-Treffen mit
integrierter Mitarbeiterschulung im
CVJM Miinchen getroffen und alle
Teilnehmenden waren begeistert.
Insgesamt stellt sich die Frage fiir
die Zukunft, wie man die in einigen
Vereinen ,wenige Krafte (Rosenheim,
Tirol, Traunstein)“ besser biindeln
kann und wie die gréReren Vereine
wie Freilassing und Miinchen da mit-
helfen kdnnen. Das Schone ist, dass
diese Uberlegungen eingebettet sind
in ein geschwisterliches Miteinander,
welches durch das Gebet fiireinan-
der gepragt ist.

OBERBAYERN

Babenhausen

Lauben

Memmingen

Allgéu
Volkrathshofen
Dickenreishausen

Woringen

Kempten mit siericinhitte

und Oberbayern:
Dina Ketzer. Landessekretdrin
fiir Teenager Madchen.
ketzer@cvjm-bayern.de

Ansprechpartner flir die Region
Oberbayern: Michael Gtz
(gemeinsam mit Dina Ketzer)

Der CVJM Allgdu, die Orte rund
um Memmingen, Kempten, Bludenz
in Osterreich und Augsburg - das
ist die Region Schwaben. Im Frih-
jahr war ich im Rahmen einer Regi-
onenwoche in den oben genannten
Orten unterwegs. Das Thema Mit-
arbeitergemeinschaft und -bildung
wurde an vielen Stellen gemeinsam
besprochen und erlebt. Wir haben
miteinander Abende gestaltet und
Gottesdienste genossen.

Ich bin begeistert davon, was in
Schwaben alles geschieht. In fast al-
len Vereinen gibt es eine lebendige
Jungschararbeit, die jede Woche
viele Kinder erreicht. In Memmingen
wurde ein wochentlicher Mittags-
tisch fiir Familien ins Leben gerufen.
,Don’t be a maybe“ ist ein Beispiel
dafiir, dass Teeniekreise neu be-
lebt werden konnen. Junge Erwach-
sene Ubernehmen Verantwortung in
den Hauptausschiissen und in der
Vorstandschaft. Viele Ehrenamtliche
in allen Altersgruppen stemmen ein
buntes und reges Vereinsleben.

Neben den vielen wéchentlichen
Angeboten, gibt es regionale Ver-
anstaltungen wie die Jugendfreizeit

Augsburg

Mﬂnchenv

Traunstein

Rosenheim v v
Freilassi
Berchtesgad

n|
e Land

»Special days“ und das Zeltlager
am ,Badsee“.

Ein herausforderndes Thema fiir
die Vereine sind Angebote fiir junge
Erwachsene. Es werden immer wie-
der Ideen gesponnen und auspro-
biert, um auch fiir diese Zielgruppe
passende Angebote zu machen.

Im CVJM Augsburg macht sich
Umbruchsstimmung breit. In der
Vorstandschaft gab es einige Wech-
sel. Gerne konnt ihr im Gebet an
die Einarbeitung des neuen Lei-
tungsgremiums denken.

Und wenn ihr Lust auf ein Wo-
chenende in den Bergen habt, dann
bucht die Bierleinhiitte bei Immen-
stadt - der CVJM Kempten freut
sich dariiber. Apropos Freude ... ich
bin schon ganz gespannt auf die
Begegnungen der kommenden Mo-
nate und freue mich sehr darauf!

' CVJM Tirol

» 5 Vereine, Besuche, ein jahr-
liches Regionaltreffen und ein
Waging-Sommergrillfest

Besonders freuen wir uns auch,
dass der neue Leiter Malte Brink-
mann vom Haus Hintersee mit sei-
ner Frau Sinika beim Regio-Sommer-
Grilltreffen am Waginger See mit
dabei gewesen ist. Die Verbindung
mit dem wunderschénen Haus des
Gesamtverbandes, in dem fast alle
oberbayerischen Vereine auch Frei-
zeiten durchfiihren, starkt das Mit-
einander in einer Region, in der die
Entfernungen zwischen den Vereinen
groR sind.
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» AUSSENVERTRETUNGEN

1. CVJM-GESAMTVERBAND

» Vorstand und Delegiertenversammlung
des Gesamtverbandes

Kathrin Doring

Einiges hat sich im letzten Jahrim CVJM
Deutschland geandert und es gibt auch viel
Grund fiir Dankbarkeit:

Der CVJM Deutschland hat Anfang Juni sein ehe-
maliges Gastehaus Solling verkauft. Das Haus
Solling wurde mehr als einhundert Jahre lang
als christliches Gastehaus genutzt. Seit Novem-
ber 2015 wurde das Haus unter der Leitung des
CVJM als Erstaufnahmeeinrichtung fiir Gefliich- HH .
tete bereitgestellt. Diese Aufgabe endete im letz-
ten Jahr, nun wird das Haus in eine Einrichtung
fiir die Pflege von seelisch erkrankten Menschen

Hans-Helmut Heller

Philip Mortel (Lant)
umgebaut. Evangelische X
Gemeinsam mit den Mitgliedsverbénden su- e et e, Gonchiionia Sunivallon 2. Evangelische

chen wir nach einer Lésung, wie die Finanzen des
CVJM Deutschland solider aufgestellt werden
konnen. Dabei wurden hoffnungsvolle Perspek-
tiven eroffnet, die uns nun noch etwas Zeit ge-
ben, um zu entscheiden, wie wir angesichts des
hohen Investitionsbedarfs in unsere Immobilien
weiter vorangehen kénnen.

Wir sind dankbar fiir die Berufung von Gerhard
Wiebe als neuen ,,Bereichsleiter CVJM weltweit“.
Er hat im September seinen Dienst offiziell be-
gonnen, konnte aber bereits im Juli bei der Welt-
ratstagung des YMCA in die weltweite CVJM Be-
wegung eintauchen.

An der CVJM Hochschule und CVJM Kolleg ha-
ben so viele Studierende wie noch nie in die-
sem Jahr ihre Ausbildung begonnen. Dafiir

sind wir dankbar und wissen gleichzeitig um

die Verantwortung.

Die Vorbereitungen fir die Geburtstagsfei-

er anlasslich des 175. Jubildaums des CVJM laufen. Neben
der zentralen Feier in London wollen wir in Deutschland ge-
meinsam am 6. Juni 2019 in vielen verschiedenen CVJM-
Ortsvereinen mit Freunden und Fremden feiern. Wir wollen
Danke sagen fiir Gottes Segensgeschichte mit dem CVJM
und einladen, Teil dieser weltweiten Bewegung zu werden.

» Konferenz der Generalsekretére (KGS)

Michael Gotz

Bei jahrlich vier Treffen (sieben Tage) kommen die 14 Ge-
neralsekretdre der CVJM Mitgliedsverbande und des CVJM
Deutschland zusammen. Das vergangene Jahr war stark da-
von gepragt, in welche Richtung sich die CVJM-Arbeit in all
ihrer Vielfalt inhaltlich und organisatorisch in Zukunft ent-
wickeln soll. Besonders freue ich mich immer wieder {iber
die geschwisterlich-kollegiale Gemeinschaft, die durch die
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gute gegenseitige Beratung und Inspiration gepragt ist. Fol-
gende fiir Ortsvereine relevante Themen wurden z.B. be-
sprochen:

a) Zukunftsthemen der CVJM-Bewegung

b) Neue CVJM griinden

¢) Ausbildung von Hauptamtlichen fiir die CVJM-Arbeit

d) 175 Jahre CVJM im Jahr 2019

e) Weltratstagung und internationale Partnerschaften

» Konferenz der Geschiftsfiihrer (KGF)

Hans-Helmut Heller

Die DSGVO-die Datenschutzgrundverordnung beschéftigte
auch die Geschaftsfiihrer der 13 Landesverbande im CVJM
Deutschland. Viele weitere Themen, wie die wirtschaftliche
Situation unseres Dachverbandes, Versicherungs- und Steu-
errechtsfragen standen auf der Tagesordnung unserer Tref-
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fen, die zweimal pro Jahr stattfinden, zuletzt zwei Tage in
Kassel und drei Tage in Unterdwisheim, dem Sitz des CVJM
Baden. Trotz aller Unterschiedlichkeiten der einzelnen Lan-
desverbande und den damit verbundenen Aufgaben der
Verantwortlichen sind wir in den letzten Jahren zu einer
Gemeinschaft zusammengewachsen, lernen voneinander,
freuen uns und leiden miteinander und beten miteinander.
Auch fiir die KGF gilt: Mit Jesus Christus-mutig voran!

» Programmgruppe Sport

Auf deutscher Ebene trat der Nachfolger von Volker Kamin
seinen Dienst am 01.09.2017 an. Jonathan Lochelt wird zum
31.12.2018 diesen Dienst leider wieder beenden. Somit wird
dieses Amt wieder vakant. Der Nachfolger von Klaus Sch-
midt als Vorsitzender der Programmgruppe Sport im CVJM
Deutschland wurde gefunden: Karsten Hiittmann. Der bis-

= lolthed Senner

heriger zweite Vorsitzende Matthias Bender, wurde in sei-
nem Amt bestatigt. Damit sind beide Posten vom CVJM
Westbund besetzt.

Der aus Bayreuth stammende Martin Kothmann vertritt In-
diacain der Programmgruppe Sport im CVJM Deutschland.
Indiaca hat in Deutschland eine eigene Struktur geschaffen,
die von Spielern und Interessierte selbst in Leben gerufen
wurde: CIND (=CVJM Indiaca Netzwerk Deutschland). Seit
April 2018 wurden Personen fiir viele verschiedenen Amter
auf drei Jahre gewdhlt. So werden die Aufgaben auf viele
Schultern verteilt.

> Projektgruppe "CVJM und Gefliichtete" im CVJM
Deutschland

Thomas Gottlicher

Die Herausforderung bestand im letzten Jahrin der
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Weiterfiihrung und Weiterentwicklung der Projektgrup-

pe. Der Hoffnungsfond wird Ende 2018 auslaufen und wir
stellen uns die Frage, welchen neuen Bedarf es aus den
Landesverbanden fiir die Arbeit mit Gefliichteten gibt. Im
September stehen der landesweite Fachtag und das Vernet-
zungstreffen in Kassel an, auf denen wir unsere Arbeitshilfe
»mutig miteinander” vorstellen werden. Wir sind
gespannt, welche Impulse wir damit ins Land streuen
werden.

» cvjm-reisen.de - Kooperationspartnertreffen
Hans-Helmut Heller

Seit 2010 ist der CVJM Bayern bei www.cvjm-reisen.de,
dem Internetportal fiir Reise- und Freizeitangebote von
neun CVJM-Landesverbanden aus Deutschland, dabei.
Das seit Juli 2018 giiltige neue Reiserecht erforderte die
Ausarbeitung neuer Reisebedingungen, die von einem Ju-
risten und mir an unsere Bediirfnisse angepasst wurden
und jetzt von allen beteiligten Partnern genutzt werden.
Zielist, diese Reisebedingungen kiinftig auch interessier-
ten Ortsvereinen zur Verfiigung zu stellen. Fiir 2019 steht
ein Relaunch der Seite an, dann kann noch gezielter nach
christlichen Freizeit- und Reiseangeboten gesucht werden.

» Vertretung des CVJM im AKJP des CVJM Deutschland
Gerhard Schmidt

Es gab dieses Jahr zwei Treffen: Das Treffen der Ar-
beitskreise in Wuppertal vom 2.-4.2.2018 und vom 24.-
26.09.2018 in Berlin! Hier trafen wir uns mit verschiedenen
Bundespolitikern, die entweder kirchenpolitische Spre-
cherihrer Fraktion oder mit Jugendpolitik befasst sind!
Themen waren die (jugendpolitische) Bildung auRerhalb
der Schule, die verlassliche und kontinuierliche Finan-
zierung der Jugendverbandsarbeit (nicht nur Projekte zu
férdern) und das Subsidiaritatsprinzip (CVJM-Vereinen
wurden Gelder nicht bewilligt, mit dem Hinweis auf ih-

re christliche Ausrichtung, da der Staat weltanschaulich
neutral sein miisse)! Auch der Kirchentag war Thema, bei
dem der CVJM Deutschland schon traditionell Politiker mit
Jugendlichen ins Gesprach bringt! Das Verhaltnis zur aej
wurde durch ein Treffen mit der jugendpolitischen Refe-
rentin vertieft!

» UNIFY EUROPE

Daniel Gass

Nach der Unify-Konferenz im Marz 2018 in Cluj (Rumaénien)
arbeitet das Planning-Team an den Vorbereitungen fiir die
»Unify-leadership-Konferenz* im Februar 2019 in Ungarn,

die Beteiligung an ,YMCA 175“ und an den ersten Entschei-
dungen fiir Unify 2020.

» Arbeitskreis Internationale Arbeit/CVJM weltweit

Daniel Gass
Wéahrend der Vakanzzeit auf der Referatsleitungsstelle im
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CVJM Deutschland steuerte der AK gemeinsam mit dem
Referat ,,CVJM-weltweit“ die Planungen fiir die Weltrats-
tagung in Thailand, erarbeitete neue Konzeptionen in den
Bereichen Partnerschaften, AHZ, Beteiligung junger Men-
schen und Riickkehrerarbeit. Seit 01.09.2018 leitet Ger-
hard Wiebe das Referat.

» Offentlichkeitsarbeit

Annika Walther

GroRe Verdnderungen standen 2018 an: Wir sind als CVJM
Bayern dem Magazin-Verbund von anderen acht Verban-
den beigetreten und freuen uns iiber die super Zusam-
menarbeit im Redaktionsteam und mit dem 3-W-Verlag.
Zudem waéchst die Vorfreude auf die neue CVJM-Bayern-
Webseite, die in enger Abstimmung mit Baden, Westbund
und Ostwerk mit dem gleichen Anbieter Klik entsteht.

Das Miteinander wird viele neue Méglichkeiten bieten, die
auch den Ortsvereinen zu Gute kommen. Vielen Dank auch
an Sebastian Vogt vom CVJM Deutschland, der die Zusam-
menarbeit in der Offentlichkeitsarbeit hervorragend ver-
netzt.

» Programmgruppe "Arbeit mit Freiwilligen"

Petra Kramer

Die Freiwilligendienste nehmen in allen Verbanden massiv
zu und die Anfragen auf freie Stellen sind enorm - unter
anderem aus dem europdischen Ausland! Der Erfahrungs-
austausch untereinander nimmt hier den hochsten Stel-
lenwert ein und von Seiten des Gesamtverbandes liegt der
Fokus in der Arbeit mit Freiwilligen verstarkt auf Beglei-
tung, Orientierungshilfe, Unterstiitzung und dem Angebot
an einem breiten Spektrum von Einsatzmoglichkeiten. In
der Programmgruppe wird die Basis zur Umsetzung ge-
schaffen, in den Verbanden und ihren Einsatzstellen muss
sich die praxisorientierte Realitat widerspiegeln. Beim
jahrlichen Treffen der Programmgruppe stehen Reflexion,
aber vor allem auch Weiterentwicklung und Anpassung an
sich verandernde Anforderungen in der Arbeit mit Freiwil-
ligen im Vordergrund!

» CJD (Christl. Jugenddorfwerk) Bayern

Michael Gtz

Von der CVJM-Hochschule kommt jahrlich ein Jahrgang
nach Niirnberg, um die Zusammenarbeit von CJD mit dem
CVJM vor Ort anzuschauen und die Arbeit des CVJM Lan-
desverbandes kennenzulernen. Bei der Einfiihrung von
Oliver Stier, dem neuen Vorstand des CJD Deutschland,
durfte ich die Predigt halten und die vielen guten person-
lichen Verbindungen in das CJD unterstreichen. Spannend
ist ein Planungsprozess, der evtl. bedeuten wird, dass das
CJD Niirnberg mit der CVJM Bayern-Geschaftsstelle in ein
gemeinsames Gebaude der Kirche ziehen wiirde. Dadurch
gabe es natlrlich viel mehr Moglichkeiten der Kooperati-
on.

» CVJMpro

Martin May

Seit dem letzten Jahresbericht verzeichnet der Freun-
des- und Forderverein des Landesverbands drei neue Mit-
glieder. Aus den Mitgliedsbeitragen und Spenden wurden
8.600€ an den CVJM Bayern fiir die FSJ Stellen weitergelei-
tet. Die Mitgliederversammlung fand bei zahlreicher Betei-
ligung im Anschluss an den Leitungs- und Vorstandekon-
gress auf Burg Wernfels statt.

» CVJM BAG

Michael Gotz

Zwolf bayerische Stadtvereine sind in der deutschlandwei-
ten Arbeitsgemeinschaft der CVJM nochmal besonders
verbunden. Die miteinander zweijahrlich durchgefiihrten
Sekretarstreffen fiir alle bayerischen Hauptamtlichen
wurden 2018 in Ansbach fortgefiihrt. Zudem durfte ich im
Mé&rz 2018 auf der deutschlandweiten AG-Fiihrungskrafteta-
gung einer der Impulsreferate halten, welches das
vertrauensvolle und geschwisterliche Miteinander zwischen
AG und Landesverband Bayern unterstreicht.

2. EVANGELISCHE KIRCHE

» Landeskirchenamt

Michael Gotz

Fiir das gute Miteinander mit der Landeskirche auf verschie-
denen Ebenen sind wir Gott sehr dankbar. Gepragt von ge-
genseitiger Unterstiitzung arbeiten wir in verschiedenen
Arbeitsfeldern eng zusammen. Die neue fiir uns als Jugend-
verband zustandige Kirchenrétin Andrea HeuRner hat ein
sehr offenes Ohr fiir unsere Anliegen und motivierte uns auf
unserer Delegiertenversammlung fiir den PuK-Prozess (Profil
und Konzentration). Landesbischof Bedford-Strohm predigte
zum Jahresabschluss 2017 auf der Gesamtmitarbeitertagung
und erwahnte uns in seinem Friihjahres-Bischofsbericht zur
Synode lobend fiir unsere von Liebe gepréagte missionarische
Arbeit unter Gefliichteten. Im Teilhandlungsfeld 2.7 Evangeli-
sation unter der Leitung von Kirchenrat J6rg Hammerbacher
begleiteten wir den Prozess um die Synode ,Missionarische
Kirche“ und bereiten gemeinsam die Mitarbeiter-Tagung Mis-
sio am 3.10.2019 vor.

» Landesjugendpfarrer

Michael Gotz

Dankbar war ich fiir die stets freundliche Zusammenarbeit
mit Dr. Hans-Gerd Bauer, der im August 2018 als Dozent an
die Hochschule nach Miinchen gewechselt ist. Fiir ihn wird
am 1.1.2019 Tobias Fritsche als neuer Landesjugendpfarrer
anfangen, worliber wir uns sehr freuen. Tobias Fritsche ist
von seiner Biographie eng mit dem CVJM verbunden und hat
in den vergangenen Jahren im Aufbau der Jugendkirche LUX
in Nlrnberg gezeigt, dass es ihm ein Herzensanliegen ist, jun-

gen Menschen die Liebe Jesu Christi zu bezeugen, damit sie
darauf mitihrem Leben antworten kdnnen. Ebenso dank-
bar sind wir flr die vieljahrige inhaltliche wie finanzielle Be-
ratung vom Konzeptionsreferenten des Amtes fiir Jugendar-
beit, Reinhold Ostermann, der im Herbst 2018 verdient in den
Ruhestand geht und seinen Sitz im CVJM-Hauptausschuss
an Horst Ackermann, ehemals Leitender Sekretadr im CVJM
Schweinfurt und jetzt Referent im Amt flir Jugendarbeit,
Ubergeben hat.

» Landesjugendkammer

Dina Ketzer

Im Friihjahr hat sich die Landesjugendkammer durch Wah-
len auf dem Konvent neu konstituiert. Paula Tiggemann ist
weiterhin die Vorsitzende des Gremiums. In der kommenden
Sitzung werden die Themen der nachsten Legislaturperiode
festgelegt, die die ndchsten Jahre bedacht und angegangen
werden sollen.

» Finanzausschuss der Landesjugendkammer
Hans-Helmut Heller

»Biblisch-theologische Bildungsmalnahmen mit Mitarbei-
tern“ oder auch ,,Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mit-
arbeiter® - das sind nur zwei Programme von vielen, die Zu-
schussmaglichkeiten fiir den CVJM Bayern aber auch die
CVJM-Ortsvereine bieten und tiber das Amt fiir Jugendarbeit
der Evangelischen Jugend in Bayern beantragt und ausbe-
zahlt werden. Im Finanzausschuss der LJKA treffen wir uns
zu meist vier Abendsitzungen pro Jahr, erarbeiten dort u.a.
Beschlussvorlagen fiir diese Zuschussrichtlinien und beraten
den Sonderhaushalt der Evangelischen Jugend in Bayern.

» Landesjugendkonvent

Karin Heimerl | Phillip Mortel

Die Vollversammlung des Landesjugendkonvents 2018 fand
vom 10.-13. Mai unter dem Motto "Mehr als nur Sport - Glau-
be in Bewegung" in Pappenheim statt. Die Delegierten aus
den Dekanaten und Mitgliedsverbanden der EJB beschaf-
tigten sich zum Beispiel mit Fragestellungen zu Sport und
Individuum, Sport und Spiritualitat oder Sport und Gesell-
schaft und praktischen Beziligen dieser Themen zur Ju-
gendarbeit. Im obligatorischen Geschaftsteil wurden tur-
nusgemal dieses Jahr einige Amter bzw. Delegationen im
Leitenden Kreis, der Landesjugendkammer und anderen
Gremien neu gewahlt. Der CVJM war mit zwei von vier mog-
lichen Delegierten vertreten. Weitere Informationen gibt es
unter https://www.ejb.de/wer-wir-sind/evang-jugend-in-ba-
yern/landesjugendkonvent/ Auch im Herbst 2018 oderim
Friihjahr 2019 soll es wieder ein Treffen mit den Delegierten
der Verbande und dem Leitenden Kreis geben. Der Landesju-
gendkonvent hat sich fiir 2019 das Thema ,,Klimaschutz und
Nachhaltigkeit in der Jugendarbeit" gegeben.

Fir Riickfragen, Anregungen, Wiinsche oder bei Interesse an
einer Mitarbeit stehen wir gerne zur Verfiigung.
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> Geschiftsstellentreffen der evangelischen Jugend-
verbande

Hans-Helmut Heller

Meist einmal jahrlich treffen sich die evangelischen Jugend-
verbadnden in Bayern im Amt fiir Jugendarbeit in Nlrnberg.
Dazu gehoren der Christliche Jugendbund, die Evang. Ju-
gendsozialarbeit, die Evang. Landjugend, der Jugendver-
band ,,Entschieden fiir Christus®, der Verband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder sowie der CVJM. Neben der
Besprechung gemeinsamer Interessenvertretungen gegen-
Uber Landeskirche und Staat stehen auch der Austausch
Uber Programmpunkte, Schwerpunktsetzungen der einzel-
nen Verbdnde sowie Begegnungen auf dem Programm.

> Treffen missionarischer Verbiande

Martin Schmid

Pro Jahr treffen sich einige missionarischen Verbdnde Ba-
yerns, EC (Entschieden fiir Christus), CJB (Christlicher Ju-
gendbund Bayern) und der CVJM zum Treffen missiona-
rische Verbande. Ziel dieser Treffen ist es, sich gegenseitig in
Kenntnis zu setzen, woran der jeweilige Verband missiona-
risch arbeitet und welche Projekte und Herausforderungen
es zu bewiltigen gilt. Die bereichernden Treffen finden an
unterschiedlichen Orten statt und fordern merkbar die Zu-
sammenarbeit der Verbande. Auch die gegenseitige Flirbit-
teist uns hier sehr wichtig.

» AEJ Deutschland (Arbeitsgemeinschaft Evangelische
Jugend Deutschland)

Michael Gotz

Unser internationaler Jugendaustausch nach Chile und das
Y-Camp waren ohne die Zuschiisse und die gute konzepti-
onelle Beratung, die Giber die AEJ zu uns kommen, schwer
denkbar.

» Diakonisches Werk

Michael Gotz

Dankbar sind wir weiterhin der Diakonie Bayern fiir die Un-
terstiitzung bei zwei Hauptamtlichen-Stellen fiir den CVJM
Regensburg in der Asylsozialberatung und der Integrations-
Projektstelle ,Abenteuer Deutschland® im Landesverband
(finanziert durch das BAMF).

» Posaunenverband

Karl-Heinz Farber

Seit etlichen Jahren bin ich Mitglied im Landesposaunenrat
(= LPR) des Verbands evang. Posaunenchdre e.V. in Bayern.
Dorthin wurde ich vom CVJM-Landesverband delegiert. Die
Mitarbeit im Gremium macht mir als langjahrigem CVJM-
Blaser immer Freude.

In diesem Jahr waren die hauptsachlichen Punkte, mit de-
nen wir uns beschaftigten, unter anderem das neue Blaser-
heft 2018, das viele neue Musikstiicke enthélt und gut an-
genommen wird. Neben den allgemeinen geschaftlichen
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Angelegenheiten beschaftigte uns auch die Uberarbeitung
unserer Satzung mit den verschiedenen Aufgaben. In der
jungsten September-Sitzung war ein Hauptpunkt die Vor-
planung eines Landesposaunentages. Er soll im Juni/Juli
2021 in Niirnberg stattfinden und tiber 3 Tage gehen. Dabei
soll es neben Proben auch einen Empfang, Konzerte, Sténde,
Serenade am Hauptmarkt und Gottesdienst geben.

Fir die kiinftige Mitarbeit im LPR bin ich auf der Suche nach
einem jlingeren CVJM-Blaser, der mich in ndchster Zeit ein-
mal ablosen konnte, wozu ich Mut machen mochte.

» Popularmusikverband

Thomas Gottlicher

Wenn es um die christliche Popmusik in Bayern geht, ist der
Musik-Popularverband mit Sitz in Nirnberg immer vorne
mit dabei. Genau aus diesem Grund darf eine Kooperation
mit dem CVJM Landesverband Bayern, im Rahmen des
Kreativseminars "Herzbrand", auch 2019 nicht fehlen. Beson-
ders durch Erfahrungen in Sachen Musikerschulungen kon-
nen wir sehr stark profitieren. Mehr Infos erhaltet ihr unter:
www.popularmusikverband.de

Mehr Infos zu Herzbrand erhaltet ihr unter:
www.herzbrand.cvjm-bayern.de

> Vertretung im ABC (Arbeitskreis Bekennender Christen
in der ev.-luth. Kirche in Bayern)

Gerhard Schmidt

Bestimmendes Thema war dieses Jahr der Beschluss der
Landessynode, es Pfarrern zu ermoglichen, gleichgschlecht-
liche Partnerschaften zu segnen. Der ABC hat sich mit Ein-
gaben an die Synode schon im Vorfeld der Entscheidung
dagegen gewandt und auf das Spaltungspotenzial dieser Ent-
scheidung hingewiesen. Ein wichtiges Ereignis des ABC war
auch der 5. Christustag in Bayern am 3. Oktober an 7 Orten!
Es kamen rund 1800 Besucher, um sich zum Thema ,,Beken-
nen und leben: Gott allein die Ehre“ Gedanken zu machen. In
der Christustag-Erklarung heiflt es: ,Am Bekenntnis zu Jesus
Christus entscheidet sich das ewige Geschick des Menschen:
Entweder, wir bekennen Jesus als Herrn und sind durch ihn
gerettet, oder wir verleugnen ihn und gehen verloren.”

3. OKUMENE UND MISSION

» proChrist
Gunder Grabner

Der Leitsatz von proChrist lautet: »Wer sucht, soll fin-
den«in Anlehnung an ein biblisches Wort aus Matthaus 7,7.
Esist ein Versprechen Jesu, das herausfordert und Hoffnung
weckt. »Gott lasst sich finden!« - diese gute Botschaft gilt
durch alle Zeiten hindurch. Und proChrist hat sich zur Aufga-
be gemacht, Menschen einzuladen, sich auf die Suche nach
Gott zu machen. Die Gastgeber sind Kirchengemeinden und
Gemeinschaften in Deutschland und Europa, die von pro-
Christ unterstiitzt werden. Durch die Themenreihen PRO-

CHRIST LIVE und JESUSHOUSE soll das greifbar werden.
Und so gab es in diesem Jahr vom 11. bis 17.03.2018 PRO-
CHRIST LIVE aus der Kongresshalle am Zoo Leipzig. Elke
Werner und Steffen Kern sprachen liber das Glaubensbe-
kenntnis und luden Menschen vor Ort und an den Uber-
tragungsorten zum Glauben an Jesus Christus ein.

Bereits im Herbst 2017 gab es JESUSHOUSE fiir junge
Menschen. 85.000 Gaste besuchten die Veranstaltungen.
2.250 Fragen wurden wahrend der Dialog-Abende ge-
stellt. 825 Gruppen beteiligten sich an 275 Orten in
Deutschland, Osterreich und Kroatien. Die nichste Ver-
anstaltungsreihe wird vom 24.02. bis zum 05.04.2020
sattfinden.

» JesusHouse 2020

Die nachste Veranstaltungsreihe wird vom 24.02. bis
05.04.2020 stattfinden - gerne diirft ihr euch das vormer-
ken. Aktuell arbeiten viele verschiedene Teams daran,
das nachste Jesus House inhaltlich zu fiillen.

» Internationale Freiwilligendienste

Daniel Gass

Mittelpunkt der Arbeit der AG waren die Vor- und Nach-
bereitungen der Vorbereitungsseminare mit knapp 60
Freiwilligen sowie einem Team von ca. 45 jungen Erwach-
senen sowie die Konzeption der Riickkehrerarbeit im
CVJM Deutschland. Daniel Gass leitete eines der beiden
zentralen Vorbereitungsseminare in Kassel.

> AGJE (Arbeitsgemeinschaft Jugendevangelisation
Deutschland)

Daniel Gass

Der Vorstand bedenkt derzeit, wie es der AGJE gelingen
kann, das so hilfreiche Netzwerk auszubauen und in der
Zeit zwischen den Foren Ende Januar mit Leben und Zu-
sammenarbeit zu fiillen.

Dazu denken wir gerade dariiber nach, welche perso-
nellen und fachlichen Ressourcen wir benétigen, um gut
aufgestellt zu sein.

» Christival Leiterkreis

Daniel Gass

Im letzten Jahr wurde Chris Pahl (Leipzig) zum Projektlei-
ter fiir das 2022 stattfindende Christival eingestellt und
leitet gemeinsam mit Karsten Hiittmann (1. Vorsitzen-
der) die Suche nach dem Veranstaltungsort flir das nach-
ste Christival. Dies wird vorraussichtlich im Marz 2019 be-
schlossen und dann gemeinsam vorbereitet.

» Miteinander fiir Europa

Michael Gtz

»ESs scheint, dass MfE noch nie so wichtig war wie heu-
te, in einer Zeit, in der Europa zahlreiche Herausforde-
rungen zu bewaltigen hat. Unsere Berufung zur Einheit

und unsere Kultur des Miteinanders ist heute wichtiger
denn je.”“ Bestandig kniipfen Mitarbeiter aus bayerischen
CVJM (z.B. Ansbach, Augsburg, Miinchen, Niirnberg,
Wiirzburg) weiter mit an dem europaweiten, kume-
nischen Netzwerk von geistlichen Bewegungen, welches
sich flir das Miteinander auf unserem Kontinent einsetzt.

4. STAAT UND VERBANDE

> Staat

Michael Gotz

Der Vorstand und der Hauptausschuss des CVJM Bayern
haben der Griindung eines beratenden CVJM-Beirates
auf bayerischer Ebene zugestimmt. Im Jahr 2019 soll so
ein erstes Treffen von Personlichkeiten aus dem o6ffent-
lichen Leben (Politik, Kirche und Gesellschaft) stattfin-
den, die den CVJM durch ihre Fachkenntnis férdern und
herausfordern sollen. Oberkirchenrat Michael Martin hat
schon zugesagt und will uns dabei unterstitzen. Vielen
Dank an dieser Stelle.

» Bayerischer Jugendring (BJR)

Thomas Gottlicher

Zu einem besonderen Treffen waren wir in den Baye-
rischen Landtag eingeladen, um gemeinsam mit politi-
schen Vertretern der verschiedenen Parteien und Ver-
tretern aus den Mitgliedsverbanden des BJR liber das
Thema: ,,Bayern gemeinsam gestalten® zu diskutieren.
Beeindruckend war es zu erleben, wie vielfaltig die Mi-
grationsarbeit in Bayern voranschreitet. Wir als CVJM
schatzen den Austausch und die Zusammenarbeit mit
dem BJR sehr.
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VERANSTALTUNGS-CHRONOLOGIE 2017/2018

UND AUSBLICK 2018/2019
2017/2018 Freizeit/Event/Reise Beginnim 2018/2019 Freizeit/Event/Reise
10.-12.11. Leitungskongress mit HA und DV November 09.-11.11. Leitungskongress mit HA und DV
17.-19.11. Aufatmen fiir Frauen 23.-25.11.  Aufatmen fir Frauen
30.11-02.12. Salzburger Adventssingen
01-03.12.  Adventin Dresden Dezember 07-09.12.  Advents-Familien-Freizeit
08.-10.12.  Adventstage fur Familien 28.-31.12.  GMT
28.-31.12. GMT
02.-07.01.  Skifreizeit Teens Januar 01-06.01.  Skifreizeit Teens
12.-16.02.  Kurzbibelschule B.I.T. Februar 22.02.-15.03. Internat.Jugendbegegnung Chile
12.-16.02.  Abenteuer Wildnis
16.-18.02. Sein und lassen-Auszeit fir dich
01.-04.03.  Unify Europe Mérz 03.-10.03.  Skifreizeit fir Familien
16.-18.03.  verliebt - verlobt 04.-08.03.  Kurzbibelschule Burg Wernfels
23.-26.03. Herzbrand-dein Kreativseminar 08.-10.03.  Seinund lassen - Auszeit fir dich
24.-28-03.  Einkehrtage flir Frauen 30.03.-14.04. China Erlebnisreise
25.03.-02.04. Familien-Ski-Freizeit 31.03. Frauentag
30.03.-02.04. Ostermeeting Jungs/Madels
02-08.04.  Musicalfreizeit April 05.-07.04.  verliebt-verlobt
07.04. 50+ Freundestag 12.-15.04. Herzbrand-dein Kreativseminar
13.-17.04. Einkehrtage fir Frauen
22.-28.04.  Musicalfreizeit
27.04. 3.CVJM Freundestag
Mai 10.-11.5. Hauptausschuss
23.05.-03.06. Israel mit Jordanien Juni 16.-22.06.  Reitfreizeit fir Mddchen
27.05.-02.06. Reitfreizeit Madchen 17.-22.06. Pimp my Quali
28.05.-02.06. Pimp my Quali
28.07.-03.08. Jungschar-Fulballburg Juli 14.07 Passionsspiele in Erl
28.07.-03.08. Teenie-Fulballburg 27.07.-02.08. Fultballburg fir Kinder
28.07-03.08. Kidsventure 27.07-02.08 Kidsventure
28.07.-04.08. Unter Briicken 27.07.-02.08. Fulballburg fir Teens
29.07-12.08. Teeniefreizeit Kroatien 27.07.-03.08. Unter Briicken
30.07.-10.08. CVJM-Camp Waging 29.07-09.08. CVJM Camp Waging fiir Jungs
31.07-14.08. Teeniefreizeit Spanien
12.-18.08.  Waging flr Familien August 01.-08.08. 175 Jahre YMCAin London
19.-25.08.  Y-Camp am Waginger See 11.-17.08. Familien-Abenteuercamp Waging
27.08.-02.09. Madelsfreizeit am See 18.-24.08.  Y-Camp 2019
29.08.-02.09. Motorradfreizeit 31.08.-08.09. Ungarn Rundreise
31.08.-09.09. Polen -der Siiden
21.-23.09.  Burgfest September 04.-08.09.  Motorradfreizeit
20.-22.09.  Burgfest
26.-29.10. Mitarbeiterschulung Fokus Oktober 08.-13.10.  Worttransport CVJM Bayern
29.10.-01.11. Mitarbeiterschulung Basis
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CVJM BAYERN ORGANIGRAMM
STAND 2018

DELEGIERTENVERSAMMLUNG : x jahrlich, ca. 165 Delegierte

alle Vereine, pro angefangene 100 Mitglieder ein Delegierter

HAUPTAUSSCHUSS ; x jahrlich, 20 - 40 Mitglieder

fiir 4 Jahre gewdahlte Mitglieder + Berufene + Ehrenmitglieder

J

GESAMTVORSTAND 1: x jahrlich, 10 - 12 Mitglieder

Kinder
Familien
Jugend
18plus
Erwachsene
Erlebnispad.
Musik, Sport
International

Integration

Missio- und Movingp.

Vereinsberatung

LANDESDIENST

Vorstand (Vorsitzende/r, zwei Stellvertret.) // Schatzmeister // 5-7 Beisitzer
Generalsekretar/in

Offentlichkeitsarbeit

Assistenz Vorstand & GS

-

| Leitung Burg Wernfels

Technik

Rezeption

Service

Hauswirtschaft

BURG WERNFELS

Geschaftsfiihrer/in

L GESCHAFTSSTELLE

Buchhaltung
Freizeitverwaltung
Biiromanagement

Personalverwaltung

Freiwilligendienste
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1 CVJM-Burg Wernfels
200 Betten

Burgweg 7-9, 91174 Spalt
Seit 1925 das Zentrum der
bayerischen CVJM-Arbeit
09873 976120
www.burg-wernfels.de

2 Auf der Burg Wernfels fin-

den neben dem jahrlichen
CVJM-Burgfest jede Menge
Freizeiten und Events statt.

{ 3 CVJM Freizeit- und Ta-

gungsstétte Altenstein
140 Betten

Am Schwimmbad 6
96126 Maroldsweisach
0953592210
www.cvjm-altenstein.de

4 CVJM Freizeitheim
Schwarzenbach/Saale

36 Betten | Seulbitzer Wald 1 95126

95126 Schwarzenbach/Saale
09284 6179 | www.cvim.de

Eine Institu-

tionim

Jahres- Ein Treflen
plan: Die imwra:amfm ——
Pfingst- 2
tagung

in Bobengriin

6 CVJM Waldheim Selbitz
30 Betten | Wildenberg 35
95152 Selbitz

09280 5591
www.gruppenhaus.de

7 CVJM Heim Trogen
24 Betten
Regnitzstralte 11a

§ 95183 Trogen

09281 47677
www.cvjm-trogen.de

8 CVJM Bamberg
Freizeithaus in Burglesau
Bis zu 30 Betten und

> Zeltmoglichkeit

0951 2996766

% www.cvjm-bamberg.de

9 CVJM Erlangen
Waldheim Dachstadt
Natur pur! 36 Betten
0913121827
buero@cvjm-erlangen.de
www.cvjm-erlangen.de

11 CVJM Heim Haag

Steigerwald

37 Betten

> . L 2 AN Haag281/2
tunterande S 96160 Geiselwind

das jahrliche Highlight ; verwaltung@cvjm-haag.de

"Missio-Camp"' statt www.cvjm-haag.de

2 HOHE RHON Tagungs- und Erholungszentrum
130 Betten | Fischzucht 1-9,
97653 Bischofsheim
0977293040
www.hohe-rhoen.org

5 CVJM Freizeitheim ‘
Bobengriin, 24 Betten = pd A~

CVJM-FREIZEIT-
HAUSER
IN BAYERN

Weitere Infos unter
www.cvjm-gastfreunde.de

und Zusatzmatratzen

Am Mihlberg 3

95138 Bad Steben

09288 8157
www.cvjm-bobengruen.de

19 CVJM Kempten
Bierleinhiitte, 29 Betten
87509 Immenstadt/Buhl
08323 6561
www.bierleinhuette.de

21 CVJM-Feriendorf
Wildflecken, 225 Betten
Wilhelmshavener Str. 9
97772 Wildflecken
09745/930814

- www.wildflecken-cvjm.de

10 CVJM Erlangen
Gerhard-Loffler-Freizeit-
heim Stierhofstetten

74 Betten

0913121827
www.stierhoefstetten.de

12 CVJM Wiirzburg Freizeitzent-
rum im Steigerwald

151 Betten | Neuebersbacher Str.
30, 91481 Miinchsteinach

0931 30418963
www.cvjm-wuerzburg.de

13 CVJM Nbg-Lichtenhof
Landheim,

24 Betten | Hersbrucker Weg 12
91238 Engelthal
www.cvim-nuernberg.de/
haeuser/
das-landheim-in-engelthal

| 14 CVJM-Wilhermsdorf

Urige "Sepplhittn"

und Zeltplatz

90579 Langenzenn-Burggra-
fenhof, 09102 1464
www.gruppenhaus.de

15 CVJM Jugendzeltplatz
Fiirth (4000 m2) mit
festem Versorgungshaus
0911792522
www.cvjm-fuerth.de

16 CVJM Leutershausen
Selbstversorger-Freizeiten-
heim, 23 Betten
Schillingsflrster Stralte 24 91578
Leutershausen
www.cvjm-leutershausen.de

i 17 CVJM Miinchen Hof Mag-

netsried, 110 Betten

1 Magnetsried 33
' 82402 Seeshaupt

08801 91560
www.cvjmhof.de

18 CVJM Jugendhotel
Miinchen

87 Betten | Landwehrstr. 13
80336 Miinchen

089 55214160
www.cvjm-muenchen.org

20 CVJM Aktivzentrum
Hintersee

160 Betten | Am See 61
83486 Ramsau

08657 98870

' www.hintersee.de

22 CVJM Selbstversorger-
Freizeithausin

Dorflas

24 Betten | 95158 Kirchenlamitz
03026 491016
doerflas@cvjm-berlin.de
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FACEBOOK
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AUF DER SUCHE NACH WEITEREN INFOS

UBER DEN CVJM BAYERN?

WWW.CVJM-BAYERN.DE

B b e b

INTEGRATION URD GEFLOCHTETE

UND W B SRERE WM P TIO OV LTI et

e ™

e |

= Q vﬂ TANTY el WELST s USRI R

W
(Setttedngmitt

MEHR
ERLEBEN!

REISEN MIT DEM CVJM BAYERN
Juli 2018 - April 2019

WWW.REISEN.CVJM-BAYERN.DE
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» EHREN- UND HAUPTAMTLICHE

ANSPRECHPARTNER

EHRENAMTLICHER VORSTAND

CAROLA WELKER
Vorsitzende des
CVJM-Landesverbandes
Bayern

Stellvertretender Vorsitzender
des CVJM-Landesverbandes
Bayern

l MARKUS KUCHENREUTHER

LANDESSEKRETARSTEAM

=
A
e

Generalsekretdr des CVJM Bayern
goetz@cvjm-bayern.de

GUNDER GRABNER
Landessekretar fir
Jungschar und Familien
graebner@cvjm-bayern.de

CLEMENS SCHLOSSER
Landessekretar flr
Erlebnispadagogik auf der
Burg Wernfels, Teenager,
Schwerpunkt Jungs
c.schlosser@cvjm-bayern.de

GOTTFRIED SENNERT
Landessekretar flr

die Verwaltung der
CVJM-Burg Wernfels
burg@cvjm-bayern.de

GESCHAFTSSTELLE

HANS-HELMUT HELLER
Geschéftsfuhrer
091162814 20
heller@cvjm-bayern.de

BERTHOLD VOM ORDE
Buchhaltung

091162814 15
buchhaltung@cvjm-bayern.de

MARTINA LINHARDT-WOLFRUM
Freizeitenverwaltung

091162814 31
freizeiten@cvjm-bayern.de

» IMPRESSUM

CVJM-LANDESVERBAND BAYERN E.V.
Schweinauer Hauptstralbe 38

90441 Nurnberg

Tel.: 0911 628140

Email: info@cvjm-bayern.de

BERTRAM UNGER
Stellvertretender Vorsitzender
des CVJM-Landesverbandes
Bayern

WILFRIED ELFLEIN
Schatzmeister

des CVJM-Landesverbandes
Bayern

THOMAS GOTTLICHER
Landessekretar fir
Integration und Gefllichtete
goettlicher@cvjm-bayern.de

DINA KETZER

Schwerpunkt Madels
ketzer@cvjm-bayern.de

JAKOB SCHLOSSER
Landessekretar fiir
Integration und Gefliichtete
j.schlosser@cvjm-bayern.de

PETRA KRAMER
Buroleitung
09116281411
info@cvjm-bayern.de

GABI SCHAFFER
Buchhaltung

091162814 16
schaffer@cvjm-bayern.de

ANNIKA WALTHER

Presse-, Offentlichkeitsarbeit
091162814 50
presse@cvjm-bayern.de

Poe wpp e

INHALTLICH VERANTWORTLICH:
Carola Welker, Michael Gotz
Layout: Milli Lang

Bilder: CVJM-Bilderarchiv

Auflage: 1.000

Landessekretarin fiir Teenager,

29 jwloe

DANIEL GASS,
Landessekretar fir
Teenies und Internationale
Arbeit
gass@cvjm-bayern.de

MICHA MOHR

Landessekretar fiir

KonfiCastle und Vereinsprojekte
mohr@cvjm-bayern.de

MARTIN SCHMID
Landessekretar flr Vereins-
begleitung
schmid@cvjm-bayern.de

MARIELA GRUNER
Assistenz der
Geschaftsflihrung

0911 62814 12
gruener@cvjm-bayern.de

PETRA DUMMLER
Frauenarbeit, Reisen,
KonfiCastle-Verwaltung
0911 62814 32
urlaub@cvjm-bayern.de
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